
generelt advaret mod det, men det kan ikke opfattes som andet end 
en underordnet strid indenfor borgerskabet om, hvordan man bedst 
sikrer en effektiv politisk undertrykkelse af arbejderklassen og dens 
politik, Kampen mod lovforslaget og alle andre former for politisk og 
økonomisk undertrykkelse kan kun føres ved at rejse en modstand 
blandt folket, og dermed tvinge kapitalen i defensiven 11, Den mod­
stand, der eksisterer i folketinget mod lovforslaget, kan kun vinde 
fodfæste, såfremt den har folkelig opbakning, 

Faren for at komme på reformistiske og revisionistiske afveje er 
særlig stor, når kapitalen gennem parlamentariske initiativer genne'm­
fører sin undertrykkelse, Modstanden og kampen vil i så fald let 
kunne ende med et parlamentarisk perspektiv, Føres kampen på et 
sådant grundlag, vil den føre til kapitalens sejr. 

Som progressive og især som progressive jurister kan og bør vi 
derfor gøre nordmanden Rudolf Nielsens vers fra digtet SV AR" til 
vort: 

Tværs igennem lov til sejr! 
Der går ikke andre veje 
til vort drømte, frie land, 
Før vi tranwer ned og skaffer 
vej i lovens paragraffer. 
er vi trælle alle mand, 

! I. Se nærmere den debat. som lovforslaget har rejst: Information 24.2.76 og 1.4.76, Politiken 
3.4.76,7.4.76, IIA.76 og 22.4.76, Politisk Revy nr. 287, 289 og 291, Ekstrabladet 17.3.76 
og 9.4.76. 

12. Citeret fra Klassekampens Sange, Forlaget Oktober, Danmark, 1976, s. 15. 
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Prof. W. S. Andrejew (red.): Sowjetisches Arbeits­
recht. Staatsverlag der DDR, Berlin 1974. 

Forsta upplagan av Sovetskoe trudovoe pravo utkom år 1965 i Sovje­
tunionen, Den andra reviderade och utvidgade upplagan publieera­
des år 1971, varefter det relativt omfattande, OVer 400 siclor, verket 
ganslca snart oversattes till tyska, Genom den tyskspråkiga upplagan 
kan också en vidstrackt utHlndsk lasekrets få en aktuell och vederhiif­
tig a!lman bild av den sovjetiska arbelsratten, Boken ar ursprungligen 
avsedd att utgbra en larobok, som omfattar såvål arbetsrattens all­
manna som sarskiida del. Fbrfattarkollektivet har bestått av ålta pro­
fessorer eller docenter. Trots alt fiirfattarna har fiirdelat sitt Ol'bete 
kapitelvis så att t, ex, prof. Andrejew har skrivit de fem fiirsta kapil­
len, ar framsUlIIningen enhetlig och konsekvent. 

Behovet av alt utge en ny utvidgad andra upplaga har framfbralll 
berot! på den omfattande lagkodifikation, som år 1971 trådde i kraft i 
Sovjetunionen (Grunderna fbr arbetslagstiftningen i RSFSR oeh fbr­
bundsrepublikerna), Den nya upplagan behandlar aven så golt som 
samtliga frågor, som regleras i lagkodifikationen, Bland dessa kan 
namnas kollektivavtalet, arbetsavtalet (tjansteavtalet), arbetstid, ar­
betarskydd, arbetsdisciplin, aI'bete for kvinnor och unga personer, 
lattnader for personer som studerar vid sidan av aI'betet, arbetskonf­
likter (fbrutom det processuella domstolsfbrfarandet), fackfbrbunden 
och arbetarnas medverkan i ledning av produktionen, soeialforsak­
ring och overvakning av att arbetslagstiftningens fbreskrifter iakttas. 
Harutover presenteras aven begreppen i den sovjetiska arbetsr,itten, 
dess systematik oeh raltskallor. En presentation av arbetsralten i de 
bvriga socialistiska landerna har också fålt ett eget kapitel och i slutet 
av boken foljer en intressant marxistisk-leninistisk kritik av det ar­
betsrattsliga systemet i de kapitalistiska landerna, 

Då man jamfOr fbreliggande verk med vasterlandska elemenhirla­
robocker i arbetsratt faster man sig framfbrallt vid alt man har ger en 
arlig och med den samhaJleliga praktik en fiirenlig beskrivning av un­
dersbkningens objekt; framstiillningen utgår från lagstiftningens 
samhalleliga bakgrund och målsaltningar. Man fbrsbker sålunda inte 
framsHUla det arbetsrattsliga systemet, som elt irrationelIt, opartiskt 
niaktsystem, som står over de i arbetsproeessen medverkande, utan 
man konstaterar klart och tydligt att de arbetsriittsliga regi erna har en 
viktig uppgift vid byggandet av soeialism och bl. a, vid forverkligan­
det av femårsplanerna, 

Boken anvander i fbrvånande hog utstrackning begrepp, som upp­
ståt! och anvands inom de utveeklade kapitalistiska landernas arbets­
ratt, Sådana grundbegrepp som arbetsfiirhållande, arbetsavtal Deh 

171 



t. o. m. kollektivavtal påminner i hog grad om motsvarande »kapitali-. 
stiska« begrepp, åven om de naturligtvis får et! helt annat inneMII 
under soeialistiska produktionsforhållanden. I enlighet med sociali­
stiska principerna bor den som "inte utfor arbete, inte heller lita« oeh 
i klarare ordalag: Ingen får forsolja sig genom arbetskraftutsugning. 
Var oeh en bor alltså utfora arbete men var, i vilken branseh oeh 
inom vilket foretag, får valje arbetare sjiilv avgora genom att ingå et! 
arbetsavtal. Foretagen har inte ratt att enligt godtyeke vagra ingå elt 
arbetsavtal om foretaget vid saklig bedomning befinns vara i behov 
av den arbetssokandes arbetskraft. Arbetstagarna åtnjuter aven ralt 
alt fritt uppsaga sig från sin arbetsplats; uppsagningstiden ar i all­
manhet 14 dagar. Arbetsgivaren kan daremot endast uppsaga arbets­
forhållandet på i lagen noga angivne grunder. Arbetstagares uppsag­
ningsskydd oeh skydd mat s. k. fOrflyltningar i arbetet ar oekså i 
bvrigt mer effektivt an i de kapitalistiska H\nderna eftersom det i 
Sovjetunionen iir mbjligt alt återuppriitta arbetsforhållandet vid olag­
lig uppsiigning. 

Faekfiireningsrorelsens rat!igheter forefaller i jamforeise med vad 
som ar fallet i viistlanderna vara verkligt betydelsesfulla, rentav 
avunclsvarda, såval i teorin som i praktiken. De omfaltande mojlighe­
terna till inflytande oeh pi'tverkan grund ar sig på det faktum at! den 
grundliiggande antagonistiska konflikten mellan arbetsgivare oeh ar­
betstagare, som beror på arbetskraftens utsugning, har upphavts. Av 
denna orsak åliigger man aven oppet arbetstagarna forpliktelser oeh 
sanktionerar brott mot dessa. Ett konsekvent drag i lagstiftningen ar 
doek at! arbetstagarnas formån stalIts i forsta rummet. På flere olika 
stallen i boken poiingterar man alt bet ydelsen av raltsliga regler oeh 
kollektivavtal, av arbetamas inflytande på lokalnivå oeh av informa­
tion och utbildning hela tiden okar p. g. a. Sovjetunionens stravan till 
en fortsatt oeh jamn ekonomisk utveekling. T. ex. lonesystemen ar 
fiiremål fbr et! fortgående intresse. 

Sowjetisehes Arbeitsreeht ar en larabok, var s inneh1tll man Iatt 
tillagnar sig. Detta beror på bokens pedagogiska framstallning; den 
katalogat·tade uppriikningen av vasentliga punkter oeh en noggrann 
definition av anvanda begrepp underHlltar inte endas! lasningen, utan 
innebar antagligen alt boken ar val lampad som handbok inom dei 
sovjetiska arbetslivet. Den kunskap boken ger om konkreta los­
ningsmodeller i arbetsraltsliga frågor ger aven, oeh har de facto redan 
gett, den vasteuropeiska fackforeningsrbrelsen impulser for uppstal­
landet av reformkrav med av seende på det egna arbetsrattsliga sy­
stemet. 

Arjo S uonperii 
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»KRITlSK JUSS« redigeret af Anders Bratholm og Nils 
Kristian Sundby, Pax Forlag, Oslo, 1976. 

Den bog, der her kort skal omtales. udspringer af den øgede aktivitet 
og den stigende organisering af kritiske jurister i Norge. Aktiviteter­
ne består bl. a. i alternativ retshjælp (»juss-busS«L dannelsen af en 
retspolitisk forening og udgivelsen af et tidsskrift, hefte for kritisk 
juss. Det er karakteristisk for bevægelsen. at den. ikke har lagt sig fast 
på nogen fælles teoretisk opfattelse af retten og s,rledes omfatter 
enhver, der af den ene eller den anden grund er kritisk over for de 
gældende retsforhold. Det er således ikke nogen marxistisk bevægel­
se, og det er ejheller nogen marxistisk bog. 

Bogen består af en række essays, der behandler vidt forskellige 
problemstillinger. Der er ikke nogen fælles teori. der binder artikler­
ne sammen. En egentlig anmeldelse er således nærmest umulig. men 
jeg vil i stedet for knytte nogle bemærkninger til de enkelte essays. 
der rejser en række vigtige problemer, der også har aktualitet i den 
danske debat. 

Bogen starter med en indledning af Sundby (s. 9- 18). I denne rede­
gøres der ganske kort for bevægelsen og det angives. at det teoretiske 
grundsyn stemmer med det. der fremlægges i bogens sidste essay af 
Lars D. Eriksson: Kritisk rettsteori som ideologikritikk (s. 202-212). 
Det vil derfor være rimeligt her at sU1l1e med dette. Det centrale 
begreb er interesse, idet denne retsteori knytter an til en kritik af de 
interesser" som forskellige retsregler varetager. Teoretisk hentes in­
spiration i Ma:'x' ungdomsskrifter, idet kapitallogikken afvises som 
økonomistisk. Dette er i og for sig ikke ganske ukorrekt, l11en den 
ideologikritiske teori, således som den her fremstilles, ender i en 
form for voluntarisme, idet den ikke undersøger de materielle betin­
gelser for bestemte retsforholds eksistens og dermed tenderer mod at 
opbygge illusioner om mulighederne for at ændre retten. Teorien er 
rets- og ikke samfundsorienteret. 

Det er ligeledes et karakteristisk træk. at især rettens tilslørende 
funktion bliver betonet. (ideologi = falsk bevidsthed). Dette er es­
sensen i Torstein Eekhoffs indlæg 0111 .Iuss og politikk. (s. IS-60). 
Retten betragtes som en form for fiktion, idet den maskerer de egent­
lige magtforhold. Denne opfattelse hænger sammen med, at ret bliver 
betragtet som et rent statsligt middel. Interesseaspektet er langt fra 
uden betydning, men det giver et falskt (ideologisk) billede, når de 
tilgrundliggende matelielIe forhold ikke er mecltænkte. I Eckhoffs 
indlæg er perspektivet begrænset til, at man ikke kan adskille jura og 
politik, hvilket i og for sig er trivielt, også i forhold til borgerlig 
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