generelt advaret mod det, men det kan ikke opfattes som andet end
en underordnet strid indenfor borgerskabet om, hvordan man bedst
sikrer en effektiv politisk undertrykkelse af arbejderklassen og dens
politik. Kampen mod lovforstaget og alle andre former for politisk og
pkonomisk undertrykkelse kan kun feres ved at rejse en modstand
blandt folket, og dermed tvinge kapitalen i defensiven'!. Den mod-
stand, der cksisterer i folketinget mod lovforslaget, kan kun vinde
fodfeste, sifremt den har folkelig opbakning.

Faren for at komme pi reformistiske og revisionistiske afveje er
serlig stor, n&r kapitalen gennem parlamentariske initiativer gennem-
ferer sin undertrykkelse. Modstanden og kampen vil i s& fald let
kunne ende med et parlamentarisk perspektiv. Feres kampen pa et
shdant grundlag. vil den fore til kapitalens sejr.

Som progressive og js@r som progressive jurister kan og bgr vi
derfor gpre nordmanden Rudolf Nielsens vers fra digtet SVAR? il
vort:

Tveers igennem lov til sejr!
Der gir ikke andre veje

til vort drpmte, frie land.

Far vi tramper ned og skaffer
vej 1 lovens paragraffer,

er vi trelle alle mand,

I, Se nzrmere den debal. som lovforslaget har rejst: Information 24.2.76 og 1.4.76, Politiken

3.4.76. 7.4.76, 11.4.76 og 22.4.76, Politisk Revy nr. 287, 289 og 291, Ekstrabladet 17.3.76
og 9.4.76.

2. Citeret fra Klassekampens Sange, Forlaget Gktober, Danmark, 1576, s. 15,
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Prof. W.S. Andrejew (red.): Sowjetisches Arbeits-
recht. Staatsverlag der DDR, Berlin 1974.

Farsta upplagan av Sovetskoe trudovoe pravo utkom ar 19651 Sovje-
tunionen. Den andra reviderade och utvidgade upplagan publicera-
des &r 1971, varefter det relativt omfattande, dver 400 sidor, verket
ganska snart Oversattes till tyska. Genom den tysksprikiga upplagan
kan ocksé en vidstrackt utlindsk lasekvets f& en aktuell och vederhaf-
tig allmén bild av den sovjetiska arbetsritten. Boken &r ursprungligen
avsedd att utgdra en larobok, som omfattar sivil arbetsriatrens ali-
méanna som sirskilda del. Forfattarkollektivet har bestitt av tta pro-
fessorer eller docenter. Trots att forfattarna har fordelat sitt arbete
kapitelvis s att t. ex. prof. Andrejew har skrivit de fem forsta kapit-
len, 4r framstallningen enhetlig och konsekvent.

Behovet av att utge en ny utvidgad andra upplaga har framforalit
berott p& den omfattande lagkodifikation, som &r 1971 tridde i kraft 1
Sovjetunionen {Grunderna £or arbetslagsiiftningen i RSFSR och fér-
bundsrepublikerna). Den nya upplagan behandlar fven si gott som
samtliga fragor, som regleras i lagkodifikationen. Bland dessa kan
nédmnas kollektivavtalet, arbetsavtalet (tjdnsteavtalet), arbetstid, ar-
betarskydd, arbetsdisciplin, arbete fér kvinnor och unga personer,

Nlattnader for personer som studerar vid sidan av arbetet, arbetskonf-

likter (f6rutom det processuella domstolstférfarandet), fackférbunden
och arbetarnas medverkan i ledning av produktionen, socialforsik-
ring och évervakning av att arbetslagstiftningens foreskrifter iakttas,
Harutdver presenteras dven begreppen i den sovjetiska arbetsritten,
dess systematik och rattskéllor. En presentation av arbetsritten i de
dvriga socialistiska landerna har ocksé fatt ett eget kapite! och i slutet
av boken foljer en intressant- marxistisk-leninistisk kritik av det ar-
betsrittsliga systemet i de kapitalistiska landerna.

Da man jamfor foreliggande verk med visterlandska elementarla-
robocker i arbetsritt fiaster man sig framforalit vid att man har ger en
arlig och med den samhiilleliga praktiken forenlig beskrivning av un-
dersokningens objekt; framstilliningen utgfr frin lagstiftningens
sambilleliga bakgrund och malsattningar. Man forséker salunda inte
framstilla det arbetsrittsliga systemet, som ett irrationellt, opartiskt
maktsystem, som stir dver de i arbetsprocessen medverkande, utan
man konstaterar klart och tydligt att de arbetsrittsliga reglerna har en
viktig uppgift vid byggander av socialism och bl. a. vid férverkligan-
det av femarsplanerna,

Boken anvinder i forvinande hog utstrackning begrepp, som upp-
statt och anvands inom de utvecklade kapitalistiska landernas arbets-
ratt, Sadana grundbegrepp som arbetsforhillande, arbetsavtal och
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t. 0. m. kollektivavtal pAdminner { hog grad om motsvarande »kapitali-.

stiska« begrepp, dven om de naturligtvis far ett helt annat innehall
under socialistiska produktionsférhallanden. I enlighet med sociali-
stiska principerna bor den som »inte utfor arbete, inte heller ata< och
i ldarare ordalag: Ingen far forsoria sig genom arbetskraftutsugning,
Var och en bor alltsd utfora arbete men var, 1 vilken bransch och
mom vilket foretag, far varje arbetare sjily avgdra genom att ingé ett
arbetsavial, Féretagen har inte ritt att enligt godtycke vigra ingd ett
arbetsavtal om foretaget vid saklig beddmning befinns vara i behov
av den arbetssékandes arbetskraft. Arbetstagarna Atnjuter Aven ratt
att fritt uppséga sig frén sin arbetsplats; uppségningstiden ar i all-
mianhet 14 dagar. Arbetsgivaren kan déremot endast uppséga arbets-
forhallandet pd i lagen noga angivne grunder. Arbetstagares uppséig—
ningsskydd och skydd mot s. k. forflytiningar i arbetet ar ocksa i
ovrigt mer effektivt an i de kapitalistiska linderna eftersom det i
Sovjetunionen &r majligt att Ateruppratia arbetsforhallandet vid olag-
Hg uppsigning.

Fack{Greningsrorelsens rattigheter forefaller 1 jamforelse med vad
som &r fallet i vastlanderna vara verkligt betydelsesfulla, rentav
avundsvirda, sdvili teorin som { praktiken. De omfattande majlighe-
terna till inflytande och paverkan grundar sig pa det faktum att den
grundliggande antagonistiska konflikten mellan arbetsgivare och ar-
betstagare, som beror pi arbetskraftens tutsugning, har upphévts. Av
denna orsak fldgger man dven Oppet arbetstagarna forpliktelser och
sanktionerar brott mot dessa. Ett konsekvent drag i lagstiftningen ar
dock att arbetstagarnas formén stallts t forsta rummet. P flere olika
stillen i boken peangterar man att betydelsen av rittsliga regler och
kollektivavtal, av arbetarnas inflytande pé lokalniva och av informa-
tion och utbildning hela tiden dkar p. g. a. Sovjetunionens stravan till
en fortsatt och jaimn ekonomisk utveckling. T. ex. lonesystemen ar
foremal for ett fortgiende intresse.

Sowijetisches Arbeitsrecht 4r en ldrobok, vars innehdll man Litt
tilkdgnar sig. Detta beror ph bokens pedagogiska framstallning; den
katalogartade upprékningen av viasentliga punkter och en noggrann
definition av anvanda begrepp underléttar inte endast lisningen, utan
innebér antagligen att boken &r vil lAmpad som handbok inom det
sovjetiska arbetslivet. Den kunskap boken ger om konkreta 18s-
ningsmodeller 1 arbetsrittsliga fragor ger dven, och har de facto redan
gett, den visteuropeiska fackforeningsrorelsen impulser for uppstal-
landet av reformirav med avseende pa det egna arbetsrittsliga sy-
stermnet.

Arjo Suonperi
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»KRITISK JUSS« redigeret af Anders Bratholm og Nils
Kristian Sundby, Pax Forlag, Oslo, 1976.

Den bog. der her kort skal omtales, udspringer af den ogede aktivitet
og den stigende organisering af kritiske jurister i Norge. Aktiviteter-
ne bestar bl.a. i alternativ retshjzlp (»juss-buss«<). dannelsen af en
retspolitisk forening og udgiveisen af et tidsskrift, hefte for kritisk
juss. Det er karakteristisk for bevegelsen, at den tkke har lagt sig fast
pé nogen falles teoretisk opfattelse af retten og sdledes omfatter
enhver. der af den ene eller den anden grund er kritisk over for de
geldende retsforhold. Det er sdledes ikke nogen marxistisk beviegel-
se, og det er ejheller nogen marxistisk bog.

Bogen bestar af en rakke essays, der behandler vidt forskellige
problemstillinger. Der er ilke nogen falles teori, der binder artikler-
ne sammen. En egentlig anmelidelse er siledes nermest umulig, men
jeg vil i stedet for knytte nogle bemarkninger til de enkelte essays,
der rejser en raekke vigtige problemer, der ogsi har aktualitet i den
danske debat.

Bogen starter med en indledning af Sundby (s. 9-18). [ denne rede-
gores der ganske kort for bevaegelsen og det angives, at det teoretiske
grundsyn stemmer med det, der fremlegges | bogens sidste essay af
Lars D. FEriksson: Kritisk rettsteori som ideologikritikk (s. 202-212).
Det vil derfor veere rimeligt her at starte med dette. Det centrale
begreb er interesse, idet denne retsteori knytter an til en kritik af de
interesser, som forskellige retsregler varetager. Teoretisk hentes in-
spiration i Marx’ ungdomssknftel idet kapitallogikken afvises som
gkonomistisk. Dette er i og for sig ikke ganske ukorrekt, men den
ideologikritiske teori. saledes som den her fremstilles, ender i en
form for volunﬁnsme idet den ikke undersgger de materielle betin-
gelser for bestemte retsforholds eksistens og dermed tenderer mod at
opbygge illusioner om mulighederne for at endre retten. Teorien er
rets- og ikke samfundsorienteret.

Det er ligeledes et karakteristisk trak, at iser rettens tilslorende
funktion bliver betonet. (ideologi = falsk bevidsthed). Dette er es-
sensen i Torstein Eckhoffs indleg om Juss og politikk. (s. 18-60}.
Retten betragtes som en form for fiktion, idet den maskerer de egent-
lige magtforhold. Denne opfattelse haenger sammen med, at ret bliver
betragtet som et rent statsligt middel. Interesseaspektet er langt {ra
uden betydning, men det giver et falskt (ideologisk) billede, nar de
tilgrundliggende materielle forhold ikke er medtenkte. T Eckhoffs
indlzeg er per spektwet begraenset til, at man ikke kan adskille jura og
politik. hvilket i og for sig er trivielt. ogsh 1 forhoid til borgerlig
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