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f Inledning 

Arbetsriitten, elvs, den rattsliga formen fbr reglering av Ibnarbete, 
utgor under kapitalistisk a produktionsforhållanden en integrerael e1el 
av det borgerliga rtittssystemeL Denna borgerliga ratt karaktariseres 
i Marx' och Engels' kanda definition som borgerskapets »lill lag 
upphojda klassvilja vars innehåll ar givet ide materiella levnadsbe' 
tingelserna for er (dess) klass«, l Karnan i denna definition uttrycker 
fbrutom rattens beroende av den ekonomiska basen, aven den bor­
gerliga rattens klass- och viljebetingade vasen, Under statsmonopoli­
stiska produktionsforhållanden, dvs. i dagens utvecklade kapitalisti­
ska I,inder dar avgorande delar av produktionen handhas av mono­
poifOretag, vilkas verksamhet beframjas, kOOl'dineras och regleras av 
staten, innebar det ovan relaterade att ratten, aven arbetsratten och 
civilratten, i forsta hand ger lIttryck fOr monopolkapitalets intresse 
och statliga vilja.' Mot bakgrunden av denna allmanna tendens un­
dersoker jag i det fOljande vissa generella utvecklingslinjer inom bor­
gerlig arbetsriitt, niirmast med avseende på dess forhållande till civil­
rallen. FramstaJlningen begransas i forsta hand till den individuella 
arbetsrtitten. Artikeln bygger av naturliga skal fl~amst på finlandsk 
arbetsrått, men jag har aven stravat till att beakta nordisk och vast­
tysk ratt, vil ket ~iven varit nddvandigt for att utstaka vissa allmanna 
utv eek lingsl injer. 

2. Den sko fabrikslagstiftningen 

Det kapitalistiska produktionssaltets genombrott skapade den fria 
arbetaren och det fria civilrattsliga arbetsavtalet. Fbljden av detta var 
alt »i<apitalet firade verkJiga orgier«.' Den dagJiga arbetstiden fi.ir­
Jangdes, arbetsf6rh~lIandena forsamrades, barn- och kvinnoarbetet 
blev allmånt etc. Den kapitalistiska staten tvingades småningom alt 

I. MarxIEngels, Kommunistiska manifestet, Stockholm 1968 s. 48. 
2. Marxistisch-leninistische allgemeine Theorie des Slaates und des Rechts 2, Berlin 1974,s. 

301. Ang~ende den marxistiska intresse- och viljeteorin, se narmare Marxistisch-leninisti­
sche aUgerneine Theorie des Staates und des Rechts I, Berlin 1974 s. 264ff. 

3. Morx, Kapitalet Forsta delen, Uddevalla 1970 s. 240. 

30 

reagera mot delta, forst i den mod erna industrins hemland, England 
och senare i andra lander, Reaktionen kom i form av sko fabriksIag­
stiftning, som i allmanhet inneh61l begransningar med avseende på 
arbetsdagens langd och barnarbete. 4 Lagstiftningen var dels en foljd 
av arbetstagarnas motstånd mot de rådande fbrhållandena, dels ut­
gjorde den et! uttryck for den kapitalistiska statens, helhetskapitali­
stens omsorg om arbetskraftens reproduktion. Desslltom hade den 
sin orsak i reella forandringar inom den kapitalistiska produktionen. 
Produktivkrafternas utveckling och uppkomsten av storindustri for­
de med sig en overgång från extensiv till intensiv utsugning av ar­
bets kraften. 

Fabrikslagstiftningen var den forsta »arbetsrattliga lagstiftningen« 
under kapitalistiska produktionsforhållanden och den fOljdes snart av 
olika slag av skyddslagstiftning fol' att garantera arbetskraftens re­
produktion. På det ideologiske planet forklm;ade man behovet av den­
na lagstiftning på ett satt som ar aktuelIt an i dag:' Trots att den 
enskiJda arbetstagaren och arbetsgivaren formelIt ar fria avtalsparter 
och fria jambbrdiga personer ar arbetsgivaren trots allt den ekono­
miskt och faktiskt starlcare parten vaIfor lagstiftarens ingrepp till 
fbrmån fOr den svagare parten, arbetstagaren, ar påkallade. Ideologin 
har onekligen en stark verklighetsforankring i arbetskraftens rerro­
duktionsbehov; des s verklighetsfi.irfalskande karaktar finns i des s 
»frånsida«. Ideologin implicerar namligen all man genom lagstift­
ningsiHgarder kan skapa balans mellan parterna, upphava den eko­
nomiska bristen på jamlikhet. Denna nya ideologi, som innebar en 
omviirdering av den liberala frihetsideologin, ledde inte - och kunde 
riaturligtvis inte leda - till någon forandring i det samhalleliga arbets­
fbrhållandets vasen, mervardesutsugningen. Ideologin ledde inte hei­
ler till forandringar i den specifikt juridiska formen for arbetsavtalet. 
Forandringar skedde end as t i lagstiftningens, norm ernas innehåll. 
Genom skyddslagstiftning sanerade man ut de fbI' systemet allra var­
sta konsekvenserna av det kapitalistiska produktionssattets inre lo­
gik. De ur romersk ratt reciperade kategori erna for byte ansågs fort­
farande vara. tillampliga på arbetsavtalet. lnte heller i systematiskt 
hånseende skedde några forandringar, någon Arbetsrått uppstod inte 
vid sidan av Civilratten. 

4. Se harom ibid. s. 239-26l. 
5. Denna forklaring hOf til! de arbetsrattliga larobockernas standardutrustnrng. Se tex. Ad· 

lercreutz, Svensk arbetsratt, Stockholm 1975 s. 14f.,Andersen, Fra arbejdslivets rett, Oslo 
. 1967 s. 13ff., Jacobsen, Kollektiv arbejdsret, København 1975 s. 33f. och Sarkko, Tyboi­

keus. Yleinen osa, Vommnla 1975 s. 7f. 
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3. Arbetsriittens uppkomst 
Det imperialistiska skedet av kapitalismen inieder en ny epok i for­
hållandet mellan arbetsratt och civilratt. I flere lander utvecklas ar­
betsratten till en sarskild juridisk disciplin. I vetenskapligt hanseende 
borjar man uppfatta arbetsratten som en skild forsknings- oeh under­
visningshelhet, arbetsrattsliga teorier oeh laror utveeklas. Inom ratts­
tiWimpning betlmar man arbetsrattens integritet oeh Mvdar alt man 
bor 'vara restriktiv vid tillampning av civilraltsliga principer inom 
arbetsratten. I delta av seende gick den nationalsocialistiska arbets­
ratten långt. man betonade arbetsforhållandets unika personrattsliga, 
på omsesidig tro och omsorg baserade karakUir av gemenskap. 6 Å 
andra sidan tillampade de nationalsocialistiska domstolarna garna 
"lampliga« eivilråttsliga principer på arbetsforhållandet nar det be­
hovdes. 7 Foljden av ovannamnda utveckling var att vi i dag i de flesta 
utvecklade kapitalistiska lånder opererar med arbetsråtten, som ett 
sarskilt hittsområde. Detta faktum, som ar en relativt naturlig foljd 
av att den rattsliga regleringen av arbetsforhållandet i stor utstrack­
ning okat, har dock tagit sig olika uttryek i skiida lander. Arbetsrat­
tens anknytning til! civilratten varierar sålunda i hog grad beroende 
på omfattningen av kodifierad lagstiftning, historiska faktorer mm. 
Det ar skal att poangtera att ovannamnda forandring, uppkomsten av 
en arbetsratt, blott utgor en fOrandring inom den juridiska formen, 
som återspeglar en forandring av raltens specifika innehiUl. Den 
samhalleliga varde6kningsproeess, som arbetsratten reglerar, dvs. 
det riittsliga arhetsforhållandets innehåll forblir ett forhållande av 
utsugning, som baserar sig på en antagonistisk motsattning mellan 
kapital oeh arbete. Likaså forblir kontraktet den rattsliga formen for 
delta forhållande. 

4. Arbetsriittens »hemlighet« -
arbetskraftens speciella varuegenskaper 

4. Varfor uppstår det en omfattande arbetsrattslig lag stiftning oeh en 
skild arbetsrattslig disciplin? Varfor erhåller arbetsratten en sådan 
relativ sjalvstandighet från civilratten, som den i dag har i många 
utvecklade kapitalistiska Hinder? Ett svar på dessa frågor forutsatter 
at! man inser skilInaden mellan de samhalleliga forh1tllanden som 
arbetsratten respektive civilratten reglerar. Arbetsratten ar framfor-

6. Se tex. HuecklNipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts; Berlin und Frankfurt a. MI 1963 s, 
20ff" Nikisch. Arbeitsricht, Tubingen 1961 s. 2Si. och Unterseher, Arbeitsvertrag und 
innerbetriebliche Herrschaft, Frankfurt am Main 1969 s. 52ff. 

7. Se tex. Wilhelmssol1, Kontraktrattens generalklausuler, Oikeus 2/1975 s. 12. 
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allt klasslagstiftning. Den ar inIe endast klasslagstiftning i det anse­
endet at! ratten i allmanhet under kapitalismen avspeglar den har­
skande klassens intressen - oeh under stats monopolistisk kapitalism 
den harskande klassfraktionens intressen - utan aven i den meningen 
alt dess innehåll, det samhalleliga arbetsforhållandet, ar ett klassfor­
hållande. Arbetsratten reglerar forhållandet mellan kapital och arbe­
te. Det faktum att ratten i enlighet med det kapitalistiska produk­
tionssattets logikatomiserar den rimsliga kontraktformen til! alt galla 
enskilda fall, f6rhallandet mellan enskilda arbetstagare oeh arbetsgi­
vare, innebar naturligvis in te at! arbetsl'åttens grundkaraktar foran .. 
dras. Civilratten saknar en dylik klassbundethet. Den reglerar ofta 
forhållandet mellan representanter for samma samhallsklass. Det 
faktum att ena parten kan vara en representant fOr arbetarklassen 
andrar inte i oeh fol' sig dess grundkarakUb" aven om differentierin­
gen aV borgerklassen, mellanskiktens proletarisering, leder till foran­
dringar inom civilratten (uppkomsten av konsumentskyddslagstift­
ning mm.). 

Bakgrunnen til! uppkomsten av en relativt sjalvstandig arbetsratt 
finns i det objektiva faktum att forsiiljning av arbetskraft ar ett unikt 
forhållande bland de kapitalistiska samhallets bytes relationer. Marx 
konstaterade att innehållet i ett rattsfOrhållande ar givet genom sjalva 
det ekonomiska sammanhanget. 8 Fot det rattsliga arbetsforhållandet 
ar detta sammanhang mervardeutsugning, vilket gor forsiiljning av 
arbetskraft genom arbetsavtal til! et! enastående vardeprodueerande 
bytesforhållande av klasskaraktar. Borgerliga rattsvetenskapsman -
som ser på arbetsratten från borgerligt klassperspektiv - vagrar i 
allmanhet att godkanna ovanstående faktum. De ser sltlunda ingen 
prineipiell skillnad mellan t ex. juridisk reglering av hyresavtal, ar­
betsavtal eller avbetalningskop, allt ar ideras ogon »skyddslagstift­
ning tili formån for den svagare parten«.' Foljden av att man ignore­
rar arbetsrattens specifika karaktar leder till en viss ambivalens då 
det galler alt fO.rklara arbetsrattens integritet. Å ena sidan forklarar 
man alt någon egentlig skillnad mellan arbetsratt oeh civilralt inte 
foreligger, å andra sidan forklarar man arbetsrattens faktiska, relati­
va sjalvstandighet med »arbetsforh1tllandets personriittsliga priigel" 
oeh andra dylika konstruktioner. 10 

8. Marx s. 74. 
9. Se tex. Gamillscheg, Zivilrechtliche Denkformen des Individualarbeitsrechts, Archiv mr 

die civilistjsche Praxis 1976 s. 208f. Också Sarkko missar arbetsriittens sardrag då han i sin 
iarobok havdar aH arbetsdomstolen inte ar en klassdomstol. H<lllS argumentation går nam­

-!igen ut på aU arbetsdomstolen inte på något avgorande satt skiljer sig från andra doms to­
lar. Den skiUer sig dock i det avseende att den endast avgor arbetsråttsJiga konflikter, och 
att dessa konflikter har en sarskild klasskaraktar. Se Sarkko s. 177[ 

IO. Setex. Nikisch s. 49 och Sipila, Suomen tyooikeus I, lmatra 1947 s. l Off. Med »arbetsfOr-
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Forutssattningen for att arbetsratten blev ett sarskilt rattsgebit 
fanns som ovan framgått i arbetsfOrhållandets unika karaktiir. Ar­
betsratten »losgjordes« dock inte automatiskt från civilratten utan 
detta kravde en relativt långvarig process. Bet ydelsen av arbetsrat­
tens integritet får inte overdrivas. Fortfarande i dag finns det - oeh 
måste finnas - starka band mellan civil- och arbetsratt. 11 l det foljan­
de flirs6ker jag ge en sammanfattande redoglirelse liver de faktorer, 
som kan ha medverkat till arbetsrattens »friglirelse<<: 

Arbetsrattens uppkomst ar for det fbrsta et! resultat av den organi­
semde arbetarrorelsens kamp. Denna kamp har ofta manifesterat sig 
i konkret a rattskrav och let! till att lagstiftningsåtgarder forverkligats 
(lag om åtta timmars arbetsdag mm.). Olika lagstiftningsreformer har 
sålunda inneburit att arbetsratten småningom vuxit fram alltefter som 
de civilrattsliga reglerna ersatts av arbetsrattslig lagstiftning. Ett 
"Iosgorande« av arbetsratten från civilratten innebar alltså från ratt­
stillampares och vetenskapsmans sida till stor del endast et! erkan­
nande av faktum - et titt i lakboken utvisade alt arbetsratten hade 
uppstått. De allmanpolitiska situationerna skapade ett från arbetar­
klassens sid a gynnsamt lage fOr att genomdriva reformer; det forsta 
varldskrigets slut, uppkomsten av kapitalismens allmanna kris, grun­
dandet av den forsta socialistiska staten, Sovjetunionen samt den 
ekonomiska krisen i bbrjan av 1920-taIet bidrog i forening med det 
faktum alt produktionsfiirhållandena stalIde allt hogre krav på arbet­
skraftens reproduktionsfiirhållanden till lagstiftningsreformer på oli­
ka håll .. 

For det andra står arbetsrattens uppkomst i samband med kollektiv­
avtalets genombrott. Kollektiv reglering av arbetsforhållandets vill­
kor åter ar en fOljd av ovannamnda faktorer såsom arbetarnas orga­
nisering, kamp mm." Svårighetert at! tillampa civilrattsliga principer 
på den kollektiva arbetsratten ar kanda och aven om dessa svådghe­
ter ursprungligen delvis tord e ha berott på det borgerliga rattsvasen­
dets ovilja at! tillerkanna kollektivavtalet rattslig betydelse13 har kol-

MIlandets personrattsliga pragel« har man bia. motiverat det faktum att en olagligen av­
skedad arbetstagare inte kan återfå sin arbetsplats enligt finsk ratt. Under produktionsfOr­
hållanden ar argumentet totalt fOråldrat, vil ket Sul1amen helt riktigt konstaterar i Oikeus 
1/1972 s. 57. 

II. Tom. under socblistiska produktionsfOrhållanden kvarstår ett visst samband mellan civil­
Clch arbetsratt, se tex. Eårsi, FlIodflmental Problems af Socialist Civil Law, Budapest 1970 
s. 76, Weltner, Fundamental Traits' ef Socialist Labour Law, Budapest 1970 s. 125, Sowje­
tisches Arbeitsreeht, Berlin 1974 s. 68ff. oehBadestein/Streich, Zur Anwendungzivilrecht­
lieher N ormen i m Arbeitsrecht, Arbeit und Arbeitsrecht 7/1976 s, 218ff. 

12. Sålunda torde man kunna forklara det faktum att den kollektiva arbetsråtten fiek ~itt 
genombrott i Finland fbrst efter II varldskriget med den finska arbetarklassens svaghets­
tillstånd efter fOrlusten i klasskriget år 1918. 

13. Se harom Adlercreutz, Kollektivavtalet. Studier over des s tillkomsthistoria, Lund 1954 s. 
407ff. 
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lekti·vavtalet utan tvekan mindre gemensamt med traditionella civil­
rattsliga begrepp och kategorier an det individuella arbetsavtalet. 
Kollektivavtalet, som uppkom som ett resultat av den organiserade, 
medvetna arbetarrorelsens kamp, utgjorde ett rattsligt uttryck fOr 
fOrandrade produktionsforhållanden. Att anpassa detta institut till 
arbetsavtalet oeh civilriitten ledde till att ratssystemet "slog sig sjalv i 
ansiktet med inre motsagelser«.14 Darfor behiivdes et! skilt riittsgebit 
inom vil ket kollektivavtalet kunde passas in, dvs. arbetsriitten. Upp­
komsten av kollektiv arbetsratt var darfor av stor bet ydelse fOr ar­
betsrat!ens utveckling till ett sjalvstandigt rattsgebit. 

Den tredje orsaken till arbetsrattens uppkomst har sin grund i ar­
betskraftens reproduktionsbehov och den. skyddsideologi som ut­
vecklades till en manifestation for delta. Ett centralt tema i denna 
ideologi utgjorde tesen att normaia civilraltsliga principer, ett fritt 
obligationsrattsligt avtal, led de till alItfor stranga konsekvenser for 
den svagare parte.n i arbetsforhållandet, arbetstagaren. Darfor var 
det enligt ideologin nbdviindigt att utveckla en siirskild arbetsrattslig 
skyddslagstiftning for tillampning inom arbetsf6rhållandet. 15 

5. Arbetsrattens integritet -
form och innehån 

Uppkomsten av arbetsratten som ett relativt sjiilvstiindigt rattsområ­
de innebar, Yilket ovan konstaterades, i forsta hand en (systematisk) 
forandring inom den specifika juridiska formen for reglering av ar­
betsforhållandet. Denna fOrandring har dock liven substantiella åter­
verkningar på innehållet, bIa. torde den ha haft vissa konkreta fbljder 
for lagstiftning, lagtillampning osv. Arbetsrattens integritet har åt­

. min stone haft foljande funktioner: 
For det fOrsta innebar den ett faktiskt erkiinnande av att arbetsfOr­

hållandet ar ett unikt bytesfbrhållande under kapitalistiska produk­
tionsforhållanden. Den utvisar också att betyclligt stbrre uppmark­
samhet fastes, och av någon orsak har fasts, vid arbetsriittslig lag­
stiftning oeh des s bet ydelse an vad som antagligen vore fallet om 
arbetsavtalet uppfattades som ett bland !lem andra obligationsrattsli­
ga avta!. Samtidigt innebar detta också alt en viss uppmarksamhet 
fastes vid den arbetande befolkningens riittigheter, behov mm. Å 
andra sidan ar det skal att konstatera att det ar relativt allmiint at! 
arbetsrat!en ar styvmoderligt behandlad inom universiletsunclervis-

14. Engels i ett brev till Conrad Schmidt '!.7.10.1890. Ingår i Marx/Engels, Valitut teokset 3, 
Moskva 1973 s. 449. 

15. Se ova n s. 2. 
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ningen i de kapitalistiska landerna. Flere rattsvetenskapsman beto­
nar delta fbr Vasttysklands del" och tex. planerna fbr en juristex­
amensreform i Sverige från år 1973 uppvisar samma trend17 

Arbetsrattens integritet innebar fbr det andra en betoning av ar­
betsrattens stallning som garant fOr arbetskraftens reproduktion och 
av den sko skycidsprincipen, som uttrycker detta fbrhållande. Skydd­
sprincipen upphbjs rentav til! en ledande princip fbr arbetsratten. 
Framfbralll i finlandsk och vasttysk ralt tillmats skyddsprincipen stor 
betydelse. 1R Också i skandinavisk ratt har den sin givna relevans, 
aven om man inte i lika hog grad beton ar den som en allman princip 
och ledstjarna. 

For det tredja innebar arbetsrattens integritet att all manna obliga­
tionsrattsliga principer får en allt samre genomslagskraft i arbetsrat­
ten. Och då dessa principer ofta kan leda till »hårda« resultat for 
arbetstagaren innebar delta en viss uppmjukning av rattslaget till 
formån fbr honom. 

6. Arbetsriittens integritet -
ett konfliktfylIt fenomen 

Sammanfattningsvis kan uppkomsten av arbetsratten som en sarskild 
rattslig disciplin under kapitalistiska produktionsfiirhållanden karak­
tariseras som en progressiv process. Denna utveckling har såsom 
helhet betraktad utgjort ett resultat av arbetarklassens kamp och 
motsvarat dess objektiva intressen, vil ket flere sovjetiska forskare 
helt riktigt konstaterar. 19 Mot denna bakgrund ar också de demokra­
tiska krafternas krav på en enhetlig kodifiering av arbetsratten i Vast­
tyskland helt motivera!." En rik tig uppfattning av grundkaraktaren i 
arbetsrattens integritet får dock inte undanskymma det faktum att 
borgerlig ratt fbrvranger dess bet ydelse och utnyttjar arbetsråltens 
relativa sjalvstandighet i ideologiska och andra arbetarfientliga syf­
ten. Nagra exempel: 

Ovan framgick at! den sko skyddsprincipen upphbjts till ledande 
princip inom arbetsratten. Detta har t ex. inom finliindsk ratt innebu­
rit att man absolutiserat denna skyddsprincip till alt galla sgs. samtlig 
arbetsriittslig lagstiftning. Kaarlo Sarkko, finlandsk professor i ar-

16. Se tex. B/al/ke. Problem e einer Theorie des Arbeitsrechts, Kritische Justiz 4/1973 s. 350 
Deh Diil/hfer, Gesc!lschat'tliche Interessen, und Arbeitsrecht, «olu 1974 s. 7ff. Se hertil i 
dette hefte af »Retfærd«, (Red.). 

[7. Arbetsriitten foreslås har bli ett frivilligt (fbr!ltom vissa elementåra grunder) i civilratten 
integrerat uodervisningsåmne. Se Hogskoleutbildning U 68 SOU 1973:59 s. 131f., 158ff. 

18. Se tex. fluccklNipperdey s. 25f. oeh Sarkko s. 8. 
19. Se A!1gemeine Theode 2 s. 339. 
20. Se GeffkelJ, Das Individuularbeitsrecht, Demokratie Und Recht 1973 s. 123. 
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betsrått, indelar de arbetsrattsliga normerna i tre kategorier: rent 
tekniska eller organisatoriska normer, normer, som i en konkret si­
tuation kan vara fordelaktiga for bagge arbetsforhållandets parter och 
skyddsnormer til fCirmån for arbetstagaren. 21 Några uteslutende fbr 
arbetsgivaren fordelaktiga normer kanner han sålunda inte till samti­
digt som han utstracker skyddsprincipen till alt galla nastan all ar­
betsrattslig lagstiftning. r indelningen har Sarkko alltså trollat bort 
den repressiva lagstiftning till formån for monopolen , som allt mer 
breder ut sig inom tex. den kollektiva arbetsratten under monopolisti­
ska och statsmonopolistiska produktionsfb.rhållanden. Skyddsprin­
cipen får alltså en ideologisk funktion, den dCiljer det faktum att 
endast en begransad del av den arbetsrattsliga lagstiftningen de facto 
skyddar arbetskraften, dvs. framjar dess reproduktion. 

Arbetsrattens skyddskarakUir betonas ofla endast på ett abstrakt 
ideologiskt plan. Man propagerar arbetsrattens »allmånhumana ka­
raktar«. Mera sallan betonar man skyddsprincipen vid konkret ratts­
tillampning, tex. så att man motiverm-konkreta råttsavgbrelser med 
skyddsprincipen. Också i dessa avseende har skyddsprincipen alltså 
framst en ideologisk funktion, des s faktiska bet ydelse fljrefaller vara 
ganska liten. 22 

Arbetsrattens integritet motiveras, som ovan framgått, med alt de 
civilrattsliga princip erna, som skapats for tillampning på jamnstarka 
parter, leder til! ohållbara konsekvenser for arbetstagaren. Detta fak­
tum saknar ingalunda undantag. Man kan sålunda finna flere exempel 
på fall dar de "hårda civilrattsliga principerml« skulle leda till for 
arbetstagaren betydligt fordelaktigare resultat an de »arbetsrattsliga 
skyddsn!glerna«. l det foljande skall jag ge några ur finlandsk ratt 
hamtade exempel på detta. Exemplen torde trots att de galler Finland 
ha ett visst internationelIt intresse, motsvarande exempe.l finner man 
latt i andra kapitalistisk a lander. 

A. Detentionsriitten 
Denna uppfattas i allmanhet som en ratt for avtalspart at! innehålla 
vederlaget for ej kontraktenligt fullgjord prestation D Detentionsrat­
ten finns manifesterad i flere olika obligationsriittsliga lagar. Den 
svenska kbplagen, framforallt dess 14 § torde ha haft en relativt stor 
bet ydelse då uppfattningen om detentiOnsriltten narmare utkristalli­
serat sig i nordisk ratt. Namnda lagstadgande lyder: "Saljaren vare 
berattigad att hålla godset inne till des s kbpeskillingen galdas, och 

2!. Sa/'kko s. 8f. 
22. Se Bruul1, Ty6ntekijiin oikeudesta pidattaytya tyi:istii, Helsinki 1975 s, 24. 
23. Christensen, Studier i kopratt, Stockholm 1970 s. 80 .. Hr. Rodhe, U'trobok i obligutionsratt, 

Stockholm 1975 s. 163. 
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koparen att inneMlla kopeskillingen till des s godset Miles honom till 
handa. " T BOB kommer detentionsratten till ultryck bia. i § 320 
»Einrede des. nichterli:ilIten Vertrages« och i § 273 »Zuriickbehal­
tungsrecht« . 

Christensen har undersokt detentionsriitten inom kopralten och 
pekat på vissa viktiga funktioner, som den innehar. ,. Hon anser alt 
detentionsratten har en dubbelfunktion: å ena sidan formår den gal­
deniiren till riktig uppfylIelse (påtryckningsfunktion) och il andra si­
dan sakrar den borgen arens mojligheter att hålla sig skadelos om 
riktig uppfyllelse inte kommer till stånd (sakerhetsfunktion). 

1nom allmtin obligationsratt havdar man alt detentionsratten utgor 
en allman ratt som i princip ar tillamplig på samtliga avtalsforhållan­
den. Man utesluter sålunda ingalunda arbetsforhållandet från deten­
tionsriittens tillampningsområde, utan havdar tvartom alt rallen i 
princip galler aven har. Å andra sidan ar man något diffus nar det 
galler att ange detentionsrattens omfattning. »Det ar alltså ralt ovisst 
hul' 111l1gt anvanclningsområdet for detta institut strac1(er sig« havdar 
Rodhe" och får stod av TaxelF6 som anser alt »endast en detaljun­
clersokning av ol ika avtal kan ge svar på frågan i vilken omfattning 
borgeniir har ditt att innehålla prestation«. 

Det ar inte endast inom obligationsratten man i princip ar av den 
uppfaltningen alt eletentionsratten ar tillamplig på arbetsforhållandet 
utan också inom arbetsratten foretrader man elenna åsikt. Hår tycks 
man dock i forsta hand anse alt detentionsratten innebiir att arbetsgi­
varen inte behover betaia Ion åt en arbetstagare, som inteutfor arbe­
te. Arbetstagares detentionsratt ges diiremot en relativt restriktiv 
innebord, aven om riittsvetenskapen i princip erkanner des s ex­
istens. ]7 

For den individuella arbetsriittens innebiir en renodlad detentions­
ralt att arbetstagaren utan att gå miste om sin Ion ar beriittigad till.att 
nedlagga (innehålla) silt arbete for den tid arbetsgivaren begår va­
sentligt kontraktsbrott. dvs. i något avseende underlåter alt uppfylla 
arbetsforhållandets villkor." Detentionsratten får har alltså samma 
funktioner som inom kbpralten. Å ena sidan innebar des s utovning 
påtryckning mot arbetsgivaren att prestera avtalse'nligt, å andra sidan' 
kan arbetstagaren på detta salt hålla sig skadelos (tom. i fysiskt hån­
seende då arbetsgivarens kontraktsbrott riktar sig mot arbetarskydds-

24. Christensen s. 84f. 
25. Rod/le s. 166. 
26. Taxel!, Avtal och rattskydd, Åbo [972 s. 240. 
27. Se tex. Schmidt, Arbetsratt II, Lund 1974 S. 206f., och Sigeman, L6nefordran, Stockholm 

1967 s. 140. 
28. Se Bflllln s. 53ff. 
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. En konsekvent tilliimpning av lara n om ralt alt in­
nehålIa prestation innebiir alltså ralt att nedlagga (innehålla) m-bete 
vid samtliga vasentliga kontraktsbrolt ti-ån arbetsgivarens sida. I min 
undersokning »Tyontekijan oikeudesta pidlittaytya tyostii«'9 har jag 
forsokt visa att en sMan omfattande detentionsratt inom arbetsriitten 
inte endast ar fullt mojlig ino m ram en for rlldande finsk rattsuppfatt­
ning, utan att starka argument talar for en dylik. Inom rattspraxis 
forhåller man sig dock restriktivt till elenna detentionsratt liven om 
det foreligger vissa indicier på att man erkånner dess existens. 30 

Qvanstående schematiska presentation torde vara tillracklig for alt 
utvisa hur borgerlig rattsvetenskap har forhållit sig till detentionsriit­
ten. Den har ingalunda konsekvent tilliimpats inom arbetsriHten till 
skyeId for arbetstagaren. Tvartom. clen civilriittsliga c1etentionsriitten 
har i flera ol ika avseenden urholkats i arbetsralten till fiirmån fOr 
arbetsgivaren, ofta har man helt »glamt bort" arbetstagarens ratt att 
innehålla arbete. 

B. Arbetsvi/lig arbetstagares ralt till Ion vid partielI strejk, 
Den finlandska arbetsavtalslagen § 27 lyder: 

27 §. LCJI1en vid hinder for arbete. Har arbetstagaren avtalsen­
ligt stått till arbetsgivarens forfogande, men av orsak, som be­
rott av arbetsgivaren, icke fålt utfora arbete, skalIlonen likviil 
erliiggas till honom. 

Har arbetstagare till foljd av eldsvåda eller exceptionell na­
turtilldragelse. som arbetsplatsen drabbats av, eller annat lik­
nande, av honom och arbetsgivaren oberoende hinder varit ur 
stånd att arbeta, ar han berattigad till Ion for hogst två veckor av 
den tid hindret varar. Annat avtal ar ogiltigt. 

Från Ion som utgår till arbetstagare med stod av l eller 2 
mom. må arbetsgivaren med iakltagande av 26 § l mom. avdra­
ga vad arbetstagaren till fi:iljd av utebliven arbetsprestation in­
besparat eller vad han under tiden genom annal m-bete fortjanat 
eller avsiktligen uraktlåtit alt fort jana. 

Debatten om hur ovannamnclii stadgande skall tolkas har varit ytterst 
livlig inom finlandsk doktrin. 31 Elt av de klassiska problemen har 
gallt arbetsvillig arbetstagares ralt lillian vid sko partieli strejk. Med 
partielI strejk avser man en situation då vissa arbetstagare inte kan 

29. Overs: »Om arbetstagares ratt att innehålla H1'bete«, 
30. Se Bruun bia. rattsfallshanvisningar på s. 59, 136. 140. 
31. SeBrllulJ, Om arbetsvillig arbetstagares rått till16n vid strejk - iin en gAng, JFT 1975 samt i 

not. 2 s. 167 angiven litterahJi', 
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beredas arbete pga. att nagra eller nagon annan arbetstagare inieder 
strejk. Den juridiska frågan galler har vem som skall bara den eko­
nomiska risken for strejken, arbetsgivaren eller ovriga anstallda. 
Trots att arbetsgivarna inom kapitalistisk produktion ju hiivdas få sin 
profit som belbning for sitt »risktagande« har man i strid med civil­
rattsliga ansvarsregler oeh ordalydelsen i andra momentet i ovan cite­
rade lagrum i riittspraxis ål agt de strejkande arbetstagarnas arbet­
skamrater att bara en del av den ekbnomisl(a risken for strejken inom 
foretaget. Delta oberoende av om de arbetsvilliga haft någon som 
helst andel i strejken. Denna raltstillampning, som alltså innebar att 

'arbetsvillig arbetstagare går miste om sin Ion vid partiell strejk, inne­
bar de facto ett ytterst strangt arbetsrattsligt ansvar, som helt saknar 
motsvarighet inom eivilratten. 

C. Bostad i ansfutning ti!! arbetsjorhålfande" 
Det tredje exemplet galler ett fenomen som under statsmonopolistisk 
bostadspolitik allt mer brett ut sig i Finland. Det angår det fall att 
arbetsgivaren samtidigt fungerar som hyresvard och fbrser sin arbet­
stagare med bostad. I allmanhet ar man ense om att detta leder til! en 
for arbetstagaren svar stallning av starkt beroende i forhållande till 
arbetsgivaren. Trots detta ger man tex. i finliindsk ratt ingalunda 
samma boendeskydd åt en arbetstagare/hyresgast som åt en »nor­
mal" hyresgast. Tvårtom saimas for den forras del sgs. allt skydd. 
Arbetsforhållandets upphorande (aven tex. pensionering) innebar all­
tid alt arbetsgivaren också kan få hyresforhållandet att upphora. Det­
ta ar fallet också clå bostaden inIe står i något direkt farhållande til! 
utfiirande av m·bete. Också regi erna om framskjutning av flyttnings­
dag, sublokation av lagenheten mm. ar betydligt mindre fordelaktiga 
for den hyresgast, vars arbetsgivare ar hyresvard. På en arbetstagare 
har man sålunda inte ansett sig kunna tillampa normaia civilrattsliga 
hyresregler, utan man har skapat sarskiida arbetsrattsliga hyresreg­
ler, som ar betydligt mer ofordelaktiga for arbetstagaren an de civil-
rattslige normerna. . 

Sammanfattningsvis torde ovanstående exempel vara tillrackliga 
for att illustrera det faktum att de »hårda civilrattsliga reglerna« inte 
all tid leder till for arbetstagaren ofordelaktiga resultat. Motsatsen ar 
ofta fallet. 

7. Arbetsratt, dvilratt och borgerlig rattsvetenskap 

Inom de utvecklade kapitalistiska landerna har man under de senaste 

32. Se narmare Bruun, Om bostad i omslutning till arbetsforhå!lande, JFT 1975 s. 415ff. 
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fort en intensiv debatt rorande forhållandet mellan civil- och 
arbetsratt, samt rorande arbetsrattens karaktar bverhuvudtaget. 33 

Det borgerliga dilemmat galler hur man skall kunna forklara Hl'bets­
dittens karaktar som sjalvstandig disciplin och samtidigt fiirneka dess 
sardrag som klasslagstiftning och dessutom havda alt den i princip 
inte skiljer sig från all annan civilriittslig· skyddslagstiftning, Man 
torde utan overdrift kunna havda att dessa två motsatta tendenser 
satter sin pragel på den borgerliga individualarbetsriitten av i dag. 

Den borgerliga rattens klasskaraktar utgjorde utgångspunkten for 
denna artikel. Under statsmonopolistisk kapitalism stravar man att 
utnyttja det oklm'a, fOr att inte saga diffusa, forhållandet mellan civil­
och arbetsratt i monopol ens intressen. Den aktiva debatt, som forts. 
avspeglar bia. just denna stravan, Ett citat av Franz Gamillscheg får 
har iIlustrera hur forhållandet mellan civil- och arbetsriitt kan utnytt­
jas for att stoda allmanna statsmonopolistiska tendenser ino m riitts­
systemet. Gamillscheg anfbrJ4

: »Arbetsriitten utgbr en del av civil­
ratten och kommer också i framtiden att vara det. Dess pl'incipiella 
sjalvstandighet kraver utarbetning av egn a begrepp, då de adapterade 
begreppen inte mera fyller sin uppgift. Den arbetsriittsliga Iagstiftnin­
gen har dock efter år 1900 losgjort sig fran BGB:s område: riitlsutov­
ningen bor som bindande maxim utgå fran att arbetsavtalet lyder 
under den allmanna delen oeh den all manna obligationsriitten (också 
i dess moderniserade form) eftersom den utgor ett tjansteavtal (Di­
enstvertrag), Reglerna i BGB kan anvandas då de med framgang 
består ett prov på sociallamplighet (Tauglichkeit). Dessa regler bil­
dar alltså en allman del av hagre rang, som galler savtil for bytesavtal 
dar styrkesbalans råder mellan part erna som for avtal mellan icke 
jamnstarka parter. De regler som inte består delta provar oanvand­
bara. Deras plats intar i stallet domarrtltten (Richterrecht) tills den 
ersalts av motsvarande kodifikationer. Då domaren genom vår dis­
kussion uppmuntras till alt skipa domarrlitt oppet och med angivan­
de av de egentliga motiven for sina avgoranden har vi gel! et! viktigt 
bidrag till rattens trovardighet." 

Citatet, som ingalunda ar ett exempel på de mest oppet reaktioniira 
synsatten på fOrhållandet mellan arbetsriitt oeh civilrtitt, avspeglar 
råd and e tendenser i statsmonopolistisk doktrin och praxis. For det 

33. FramH1rallt i Vasttyskland har debatten vari! livlig. Se tex. Hel",I'chef, Arbeitsrccht in 
Wohlstandsgesellschaft RdA 1968 s. 402ff., Galllilfschcg s. 197fl'. och Zi)flller, Privatauto­
nomie und Arbeitsverhaltnis, Archiv fUr die civilistische Praxis 1976 s. 221tf. Också i 
Sverige har den arbetsrattsliga diskussionen varit aktivaven om den frilmst beri.'lrt kollek­
tiv avtalsrått. Se tex, Edlund, Arbetsriitten i omvandling, Svensk rMt i omvandllng. Studier 
til!ågnade Eek, Ljungm;m, Schmidt, Stockholm 1976 s. 123fT. och E/.:/lIlld, Riitten i kIass­
kampen. Stockholm 1974 och den debatt boken gav llpphov till. 

34. Gamillscheg s. 220 (forf. overs,). 
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fi:irsta Jikstiiller också Gamillseheg avtal dar part erna ieke ar jamn­
starka, dvs, han vagrar att erkiinna arbetsrattens klasskraktar, Fbr 
det andra ger citatet uttryek for den maktfbrskjutning från parlament 
till domstolal' (och forvaltning) som ar utmarkande fbr statsmonopo­
listiska produktionsforhållanden,35 Det med avseende på borgerliga 
klassintressen pålitliga rattsvasendet får en allt stbrre prbvningsriitt 
(general klausuler mm,), parlamentslagstiftningen ersatts delvis med 
domarratten (Richterrecht), Fbr det tredje avspeglar citatet den ned­
skrotning av borgerliga rattsprinciper oe11 borgerlig legalitet bverhu­
vucltaget som ar kannetecknande fbr en rattsutbvning i monopolens 
intresse, Domaren behover inga sarskilda rattsregler eller prineiper 
utan viiljer "frilt« efter liimplighetsprovning bland civiJ- oeh arbets­
ratt, Denna utveekling, som har sin bakgrund i att rattsviisendet ses 
som en pålitlig representant for den tendentiella negationen av de­
mokratin inom den borgerliga statsformen, visar sig också i alt Ga­
millscheg inte bryr sig om att narmare visa vad han avser med sk, 
civilriittsliga principe!', Han fbrsbker sig sålunda inte på någon ingå­
ende analys av vi Ika civilrattsliga principer som skall tilliimpas i olika 
situationer, Han systematiserar eller definierar inte heller dem och 
deras anviindningsområde, utan forespråkar endast en lamplighets­
prbvning, som overlåtes åt råttsvasendel, For det fjarde kommer 
oekså den fiir arbetsratten i statsmonopolistisk kapitalism karakHlri­
stiska ideologiska aspekten fram i Gamillschegs utlaggning, Samti­
digt som legaliteten skrotas ned talar man om alt rattens trovardighet 
bbr starkas och att domarna oppet bbr reclogora motiven fbr sina 
avgoranden. En sko bppen argumentering bor i och f6r sig naturligtvis 
inte fordomas, men den borde naturligtvis koppIas ihop med en f6r­
starkning av borgerlig legalitet, inte tvartom, 

8. En stats monopolistisk utvecklingstendens 

Foregående framstållning har utgjort elt forsok alt uppskissera vissa 
utvecklingsdrag inom arbetsratten (individualarbetsratten) frams! i 
fiirhållande till eivilråtten, Frapperande fbr denna utveekling ar en 
bvergång till alt rattsligt reglera, inIe endast arbetsavtalets form och 
forutsiittningar, utan aven dess innehålL Man har alltså blivitt tvun­
gen att avstå från en obegransad avtalsfrihet inom arbetsfbrhållandet 
och samtidigt de facto blivit tungen att meclge att arbetsavtalets ob­
jekt, varan arbetskraft har vissa speeiaJegenskaper, som innebar åtl 
frihet och jiimlikhet inom arbetsforhållandet utgbr en fiktion, Denna 

35. Se tex. Mol/nulI, Vom Aberglauben der juristischen WeltRnschmlllng, Berlin 1974 och 
T/lOri, Om forvaltningsapparatens och fbrvaltningsrattens utveckling Hfks 1/1976 s. 32f. 
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utveeklingsprocess har clock inIe endast innebllrit alt arbetsråtten 
»losgjort« sig från civilratten, lItan samtidigt lett till alt arbetsratten 
erhållit offentligrattsliga element, vilket helt riktigt påpekas i många 
arbetsrattsliga larobiieker, I dag då den finska staten tex, genom 
inkomstpolitik och korporativ praxis på ert allmer drastiskt salt ingri­
per i arbetskraftens reprodllktionsprocess, bIa, genom alt rentav 
meclverka vid lonuppgbrelser, blir de offentligriittsliga dragen inom 
arbetsratten allt mera framtradande, Denna lItvecklingstendens, som 
under statsmonopolistisk kapitalism inte endast gåller arbetsrtitten, 
utan aven stora delar av civilratten (prisreglering, hyresreglering, 
kreditgivning mm,), har hittills rbnt en alltfbr liten uppmarksamhet 
inom rattsvetenskapen, Detta innebar att en vetenskaplig diskussion 
på denna nivå inte mera enbart kan kretsa kring forhållandet mellan 
civilralt oeh arbetsratL En tredje dimension mås te beaktas, niimligen 
den offentliga ratten, 
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