ARBETSRATT OCH CIVILRATT
— NAGRA UTVECKLINGSLINJER

Niklas Bruun

1. Inledning

Arbetsriitten, dvs. den rittsliga formen for reglering av 1pnarbete,
utgdr under kapitalistiska produktionsforhallanden en integrerad del
av det borgerliga rattssystemet. Denna borgerliga vatt karaktériseres
i Marx’ och Engels® kianda definition som borgerskapets »till lag
upphojda klassvilja vars innehdll dr givet i-de materiella levnadsbe-
tingelserna for er (dess) klass«.! Kérnan i denna definition uttrycker
forutom rittens beroende av den ekonomiska basen, adven den bor-
gerliga rittens klass- och viljebetingade visen, Under statsmonopoli-
stiska produktionsforhiilanden, dvs. 1 dagens utvecklade kapitalisti-
ska lander dar avgorande delar av produktionen handhas av mono-
polforetag, vilkas verksamhet beframjas, koordineras och regleras av
staten, innebdr det ovan relaterade att ridtten, &ven arbetsritien och
civilriatten, i forsta hand ger uttryck fér monopolkapitalets intresse
och statliga vilja.” Mot bakgrunden av denna allménna tendens un-
derstker jag i det f6ljande vissa generella utvecklingslinjer inom bor-
gerlig arbetsriitt, ndrmast med avseende pd dess férhallande till civil-
ratten. Framstallningen begransas i forsta hand till den individuella
arbetsritten. Artikeln bygger av naturliga skal framst pé finldndsk
arbetsritt, men jag har dven stravat till att beakta nordisk och vést-
tysk ratt, vilket dven varit nddvindigt f6r att utstaka vissa allménna
utvecklingslinjer.

2. Den sk. fabrikslagstiftningen

Det kapitalistiska produktionssittets genombrott skapade den fria
arbetaren och det fria civilrittsliga arbetsavtalet, Foljden av detta var
att »kapitalet firade verkliga orgier«.” Den dagliga arbetstiden for-
ldingdes, arbetstdrhfllandena férsdmrades, barn- och kvinnoarbetet
blev allmint etc. Den kapitalistiska staten tvingades sminingom att

. Marx/Engels, Kommunistiska manifestet, Stockholm 1968 5. 48,

2. Marxistisch-leninistische aligemeine Theorie des Staates und des Rechts 2, Berlin 1974 5.
301, Anglende den marxistiska intresse- och viljeteorin, se nirmare Marxistisch-leninisti-
sche aligemeine Theorie des Staates und des Rechts 1, Berlin 1974 s, 264ff

3. Muarx, Kapitalet Forsta delen, Uddevalla 1970 5. 240. '
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reagera mot detta, forst 1 den moderna industrins hemland, England
och senare { andra linder. Reaktionen kom i form av sk. fabrikslag-
stiftning, som i allménhet innehoéll begrénsningar med avseende pé
arbetsdagens lingd och barnarbete.® Lagstiftningen var dels en féljd
av arbetstagarnas motstind mot de rddande forhallandena, dels ut-
gjorde den ett uttryck for den kapitalistiska statens, helhetskapitali-
stens omsorg om arbetskraflens reproduktion. Dessutom hade den
. gin orsak i reella férandringar inom den kapitalistiska produktionen.
Produktivkrafternas utveckling och uppkomsten av storindustri for-
de med sig en overgdng fran extensiv till intensiv utsugning av ar-
betskraften.

Fabrikslagstiftningen var den forsta »arbetsrattliga lagstiftningen«
under kapitalistiska produktionsférhéllanden och den fdljdes snart av
olika slag av skyddslagstiftning for att garantera arbetskraftens re-
produktion. Pa det ideologiske planet férklarade man behovet av den-
na lagstiftning pé ett sétt som &r aktuellt &n i dag:® Trots att den
enskilda arbetstagaren och arbetsgivaren formelit &r fria avtalsparter
och fria jambérdiga personer dr arbetsgivaren trots allt den ekono-
miskt och faktiskt starkare parten varfor lagstiftarens ingrepp till
forman for den svagare parten, arbetstagaren, ar pikallade. Ideologin
har onekligen en stark verklighetsférankring i arbetskraftens repro-
duktionsbehov: dess verklighetsforfalskande karaktdr finns i dess
»fransida«. Ideologin implicerar nimligen att man genom lagstift-
ningsatgarder kan skapa balans mellan parterna, upphéva den eko-
nomiska bristen pi jamlikhet. Denna nya ideologt, som innebar en
omviardering av den liberala frihetsideologin, ledde inte — och kunde
riaturligtvis inte leda — till nAgon fordndring i det samhalleliga arbets-
forhallandets vasen, mervardesutsugningen. Ideologin ledde inte hel-
ler till férandringar | den specifikt juridiska formen fér arbetsavtalet.
Forandringar skedde endast i lagstiftningens, normernas innehall.
Genom skyddslagstiftning sanerade man ut de for systemet allra vér-
sta konsekvenserna av def kapitalistiska produktionsséttets inre lo-
gik. De ur romersk ritt reciperade kategorierna for byte ansags fort-
farande vara tillimpliga p& arbetsavtalet. Inte heller i systematiskt
hanseende skedde ndgra férandringar, ndgon Arbetsritt uppstod inte
vid sidan av Civilritten. '

4. Se harom ibid. s. 239-261.

5. Denna farklaring hor tili de arbetsrittliga larobackernas standardntrusmiﬁg. Se tex. Ad-
lercreuitz, Svensk arbetsriti, Stockholm 1975 s, 14f., Andersen, Fra arbeidslivets rett, Oslo
- 1967 5. L3ff., Jacobsen, Koliektiv arbejdsret, Kebenhavn 1975 s. 33f. och Sarkko, Ty boi-
keus, Yl¢inen osa, Vammala 1975 s, 71,
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3. Arbetsrittens uppkomst

Det imperialistiska skedet av kapitalismen inleder en ny epok i for-
hallandet mellan arbetsratt och civilratt, I flere lander utvecklas ar-.
betsritten till en siarskild juridisk disciplin. I vetenskapligt hinseende
borjar man uppfatta arbetsratten som en skiid forsknings- och unf‘iern
visningshelhet, arbetsrattsliga teorier och laror utvecki&.tls. Inom ritts-
tillampning betonar man arbetsrittens integritet o_ch ha.vda}r att man
b vara restriktiv vid tillamphning av civilrittsliga principer 1mmom
arbetsratten. | detta avseende gick den nationalsocialistiska arb'ets-
ritten langt, man betonade arbetsférhallandets unika personréttshbga;,
phd dmsesidig tro och omsorg baserade karaktér av gemenskap‘.l A
andra sidan tillampade de nationalsocialistiska domstolarna garna
slampliga« civilrittsliga principer pa arbetsférh?allanﬁet né-r det be-
hévdes.” Foljden av ovannéamnda utveckling var att v1 1"dag i de flesta
ntvecklade kapitalistiska linder opererar med arbetsratten, s.om"e_tt
sirskilt rattsomrade. Detta faktum, som ar en relativt naturlig fgljd
av att den rattsliga regleringen av arbetsforhallandet i stor utstr'ac"k-
ning dkat, har dock tagit sig olika uttryck 1 skilda llélinder. Arbetsriat-
tens anknytning till civilritten varierar sé]unda i l}og grad beroende
pA omfattningen av kodifierad Jagstiftning, historiska faktorer mm.
Det ir skal att poangtera att ovannimnda forandring, qppkomsten av
en arbetsritt, blott utgdr en forandring inom dep_jun{_ilska formen,
som Aterspeglar en fordndring av. rdttens specifika innehdll. Den
samhélieliga vardedkningsprocess, som arbetsratten T_eglerar, dvs.
det rittsliga arbetsforhallandets innehill f'dr}alir ett ff)rh:’;lll_ande av
utsugning, som baserar sig pa en antagonistisk motsdtining meila}n
kapital och arbete. Likasa forblir kontraktet den rittsliga formen‘for
detta forhéallande.

4. Arbetsrattens »hemlighet« —
arbetskraftens speciella varuegenskaper

4. Varfér uppstér det en omfattande arbetsréttslig lagstiftning och en
skild arbetsrittslig disciplin? Varfor erhéller arbetsratten en s&dan
relativ sjalvstandighet frin civilratten, som den i dag harul m%nga
utvecklade kapitalistiska lander? Ett svar pa dessa fragor forutsitter
att man inser skillnaden mellan de samhélleliga forhallanden som
arbetsratten respektive civilratten reglerar. Arbetsriitten ar framfor-
6. Se tex, Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts; Berlin und Frankfurta, M. 1963 5.

20ff., Nikisch, Arbeitsricht, Ttibingen 1961 s. 23f. och Unterseher, Arbeitsvertrag und

innerbetriebliche Herrschaft, Frankfurt am Main 1969 s. 52.ff.
7. Se tex. Wilhelmsson, Kontraktritiens generalklausuler, Oikeus 2/1975 5. 12.
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allt klasslagstiftning. Den 4r inte endast klasslagstiftning i det anse-
endet att rdften i allminhet under kapitalismen avspeglar den hir-
skande klassens intressen — och under statsmonopolistisk kapitalism
den hérskande klassfraktionens intressen - utan dven i den meningen
att dess innehAll, det samhélleliga arbetsforhallandet, ar ett klassfor-
héllande. Arbetsratten reglerar forhéllandet mellan kapital och arbe-
te. Det faktum att ritten i enlighet med det kapitalistiska produk-
tionsséttets logik atomiserar den réttsliga kontraktformen tilt att gilla
enskilda fall, forhéllandet mellan enskilda arbetstagare och arbetsgi-
vare, innebar naturligvis inte att arbetsritttens grundkaraktar foran-
dras. Civilritten saknar en dylik klassbundethet. Den reglerar ofta
férhallandet mellan representanter for samma sambhillsklass, Det
faktum att ena parten kan vara en representant for arbetarklassen
Andrar inte 1 och for sig dess grundkaraktér, dven om differentierin-
gen av borgerklassen, mellanskiktens proletarisering, leder till forén-
dringar inom civilritten (uppkomsten av konsumentskyddsiagstift-
ning mm.).

Bakgrunnen till uppkomsten av en relativt sjilvstindig arbetsritt
finns i det objektiva faktum att forsélining av arbetskraft ar ett unikt
forhillande bland de kapitalistiska samhéltets bytesrelationer. Marx
konstaterade att innehallet i ett rattsforhallande dr givet genom sidlva
det ekonomiska sammanhanget.® Fot det rattsliga arbetsforhallandet
ir detta sammanhang mervirdeutsugning, vilket goér forsilining av
arbetskraft genom arbetsavtatl till ett enastéiende virdeproducerande
bytesforhillande av klasskaraktir. Borgerliga rittsvetenskapsmén —
som ser p4 arbetsratten fran borgerligt klassperspektiv — vagrar i
allmédnhet att godkinna ovanstiende faktum. De ser silunda ingen
principiell skillnad mellan t ex. juridisk reglering av hyresavtal, ar-
betsavtal eller avbetalningskdp, allt ar [ deras 6gon »skyddslagstift-
ning till forman for den svagare parten«.® Foljden av att man ignore-
rar arbetsratiens specifika karaktér leder till en viss ambivalens da
det giller att forklara arbetsrattens integritet. A ena sidan forklarar
man att nigon egentlig skillnad mellan arbetsritt och civilritt inte
foreligger, A andra sidan férklarar man arbetsrittens faktiska, relati-
va sjilvstandighet med »arbetsforhillandets personrattsliga prigel«
och andra dylika konstruktioner.®

8, Marx s. 74,

9. Se tex. Gamillscheg, Zivilrechtliche Denkformen des Individualarbeitsrechts, Archiv fir
die civilistische Praxis 1976 s. 208f. Ocks4 Sarkko missar arbetsriittens sirdrag ¢ han i sin
larobok hivdar att arbetsdomstolen inte ér en klassdomstol. Huns argumentation gir ndm-

- ligen ut p4 att arbetsdomstolen inte pa nigot avgérande sétt skiljer sig frn andra domsto-
lar. Den skiljer sig dock i det avseende att den endast avgor arbetsrittsliga konflikter, och
att dessa konflikter har en sirskild klasskaraktir. Se Sarkke s. 1771,

10, Setex. Nikisch s. 49 och Sipild, Suomen tydoikeus I, Imatra 1947 5. |0ff. Med »arbetsfér-
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Forutssittningen for att arbetsritten blev ett séarskilt rattsgebit
fanns som ovan framgitt i arbetsférhallandets unika karaktir. Ar-
batsritten »ldsgjordes« dock inte automatiskt fran civilritten utan
detta kriavde en relativt lAngvarig process. Betydelsen av arbetsrat-
tens integritet far inte dverdrivas. Fortfarande i dag finns det — och
méste finnas — starka band mellan civil- och arbetsritt. ! I det f5ljan-
de forsoker jag ge en sammanfattande redogbrelse dver de faktorer,
som kan ha medverkat till arbetsrattens »frigdrelse«:

Arbetsrattens uppkomst ar for det forsta stt resultat av den organi-
serade arbetarrorelsens kamp. Denna kamp har ofta manifesterat sig
i konkreta rattskrav och lett tilf att lagstiftningsatgédrder forverkligats
{lag om Atta timmars arbetsdag mm.}. Olika lagstiftningsreformer har
sdfunda inneburit att arbetsratten sméningom vuxit fram alltefter som
de civilrittsliga reglerna ersatts av arbetsrittslig lagstifining. Ett
»10sgorande« av arbetsritten frdn civilritten innebar alltsa fran rift-
stillimpares och vetenskapsméns sida till stor del endast ett erkén-
nande av faktum — et titt i lakboken utvisade att arbetsritten hade
uppstatt, De aliménpolitiska situationerna skapade ett frin arbetar-
klassens sida gynnsamt lage for att genomdriva reformer; det forsta
varldskrigets slut, uppkomsten av kapitalismens allménna kris, grun-
dandet av den forsta socialistiska staten, Sovjetunionen samt den
ekonomiska krisen i borjan av 1920-talet bidrog i forening med det
faktum att produktionsforhéliandena stallde allt hogre krav pd arbet-
skraftens 1ep1oduktlonsforhéllanden till lagstiftningsreformer pa oli-
lka hall.

For det andra stdr arbetsriattens uppkomst i samband med kollektiv-
avtalets genombrott. Kollektiv reglering av arbetsforhdllandets vill-
kor Ater ar en foljd av ovannimnda faktorer sdsom arbetarnas orga-
nisering, kamp mm."* Svarigheten att tillimpa civilrdttsliga principer

p& den kollektiva arbetsrétten &r kiinda och aven om dessa svarighe-

ter ursprungligen delvis torde ha berott pd det borgerliga rattsvisen-
dets ovilja att tillerkénna kollektivavtalet rattslig betydelse!® har kol-

hallandets personrittsiiga prigel« har man bla. motiverat det faktum att en olagligen av-
skedad arbetstagare inte kan &terfa sin arbetsplats enligt finsk ratt. Under produktionsfor-
héllanden ér argumentet tetalt foraldrat, vilket Swlkuner helt riktigt konstaterar i Oikeus
11972 5. §7.

tl. Tom. under socialistiska produktionsforhilanden kvarstar ett visst samband mellan civil-
och arbetsritt, se tex. Edrsi, Fundamental Problems of Socialist Civil Law, Budapest 1970
§. 76, Weltner, Fundamental Traits of Socialist Labour Law, Budapest 1970s. 125, Sowje-
tisches Arbeitsrecht, Berlin 1974 5. 68ff, och Badestein/Streich, Zur Anwendung zm]recht
licher Wormen im Arbeitsrecht, Arbeit und Arbeitsrecht 7/1976 s, 2 IRfF.

[2. S&lunda torde man kunna forklara det faktum att den kollektiva arbetsriitten fick sitt
genombrott i Finland forst efter 11 vérldskriget med den finska arbetarkiassens svaghets-
tillstand efter férlusten i klasskriget 4r i918.

13. Se hiarom Adlererentz, Kollektivavialet, Studier dver dess tillkomsthistoria, Lund 1954 s.
407ff.
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lektivavtalet utan tvekan mindre gemensamt med traditionella civil-

rittsliga begrepp och kategorier dn det individuella arbetsavialet,
Kollektivavtalet, som uppkom som ett resultat av den organiserade,
medvetna arbetarrdrelsens kamp, utgjorde ett rittsligt uttryck for
forandrade produktionsférhéllanden. Att anpassa detta institut till
arbetsavtalet och civilritten ledde till att ritssystemet »slog sig sjdlv i
ansiktet med inre motségelser«. ™ Darfor behdvdes ett skilt ritttsgebit

©inom vilket kollektivavtalet kunde passas in, dvs. arbetsritten. Upp-

komsten av kollektiv arbetsritt var darfér av stor betydelse fér ar-

" betsrittens utveckling till ett sjalvstiindigt rattsgebit.

Den tredje orsaken till arbetsrittens uppkomst har sin grund i ar-
betskraftens reproduktionsbehov och den skyddsideologi som ut-
vecklades till en manifestation for detta. Ett centralt tema i denna
ideologi utgjorde tesen att normala civilrétisliga principer, ett fritt
obligationsrittsligt avtal, ledde till alltfor stringa konsekvenser for
den svagare parten i arbetsforhallandet, arbetstagaren. Darfor var
det enligt ideologin nodvindigt att utveckla en sérskild arbetsrittslig
skyddslagstiftning for tillampning inom arbetsforhiliandet. 'S

5. Arbetsrittens integritet —
form och innehall

Uppkomsten av arbetsritten som ett relativt sjalvstandigt rattsomré-
de innebar, vilket ovan konstaterades, i forsta hand en (systematisk)
farindring inom den specifika juridiska formen for reglering av ar-
betsforhallandet. Denna forindring har dock &ven substantiella ater-
verkningar p4 innehéllet, bla. torde den ha haft vissa koukreta foljder
for lagstiftning, lagtillampning osv. Arbetsrittens integritet har &i-

‘minstone haft foljande funktioner:

For det forsta innebir den ett faktiskt erkinnande av att arbetsfor-
hailandet ar ett unikt bytesférhallande under kapitalistiska produk-
tionsfarhallanden. Den utvisar ocksa att betvdligt stdrre uppmaéark-
samhet fistes, och av nfgon orsak har fists, vid arbetsrittslig lag-
stiftning och dess betydelse an vad som antagligen vore fallet om
arbetsavtalet uppfattades som ett bland flera andra obligationsrittsli-
ga avtal. Samtidigt inncbér detta ocksd att en viss uppmérksamhet
fistes vid den arbetande befolkningens réttigheter, behov mm. A
andra sidan ar det skil att konstatera att det dr relativt allmint att
arbetsratten ir styvmoderligt behandlad inom universitetsundervis-

14. Engels i ett brev till Conrad Schmidt 27.10.1890. Ingr i Marx/Engels, Valitut teokset 3,
Moskva 1973 5. 449,
15. Se ovan s. 2.
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ningen i de Kapitalistiska landerna. Flere rittsvetenskapsmin beto-
nar detta for Viasttysklands del'® och tex. planerna fér en juristex-
amensreform i Sverige frin r 1973 uppvisar samma trend.?’

Arbetsrittens integritet innebdr for det andra en betoning av ar-
betsriattens stéllning som garant foér arbetskraftens reproduktion och
av den sk. skyddsprincipen, som uttrycker detta férhallande. Skydd-
sprincipen upphdjs rentav till en ledande princip for arbetsritten,
Framforallt i finlandsk och vasttysk ratt tillmats skyddsprincipen stor
betydelse.'¥ Ocksé i skandinavisk ritt har den sin givna relevans,
_&ven om man inte i lika hog grad betonar den som en allmén princip
och [edstjdrma.

For det tredja innebiar arbetsrittens integritet att allminna obliga-
tionsrittstiga principer far en allt simre genomslagskraft i arbetsrét-
ten. Och dé dessa principer ofta kan leda till »hirda« resultat for
arbetstagaren innebar detta en viss uppmjukning av rattslaget till
formén for honom.

6. Arbetsrittens integritet —
ett konfliktfyllt fenomen

Sammanfattningsvis kan uppkomsten av arbetsrétten som en sérskild

rattslig disciplin under kapitalistiska produktionsforhallanden karak-
tériseras som en progressiv process. Denna utveckling har sdsom
helhet betraktad utgjort ett resultat av arbetarklassens kamp och
moisvarat dess objekfiva intressen, vilket flere sovjetiska forskare
helt riktigt konstaterar,'® Mot denna bakgrund ar ocksé de demokra-
tiska krafternas krav pa en enhetlig kodifiering av arbetsréatten 1 Viast-
tyskland helt motiverat.?® En riktig uppfattning av grundkaraktiren i
arbetsriittens integritet far dock inte undanskymma det faktum att
borgerlig rétt forvringer dess betydelse och utnyttjar arbetsrittens
relativa sjalvstandighet i ideologiska och andra arbetarfientliga syf-
ten, Nagra exempel:

Ovan framgick att den sk. skyddsprincipen upphgijts till ledande
princip inom arbetsrédtten, Detta har t ex. inom finlandsk ratt innebu-
rit att man absolutiserat denna skyddsprincip till att gidlla sgs. Samtlig
arbetsriittslig lagstiftning. Kaarlo Sarkko fmlandsk professor i ar-
Se tex. Blanke, Probleme einer Theorie des Albeltsrechts Kritische Justiz 4,"1973 5. 350
och Dinbler, Gescllschaftliche Interessen und Arbeitsrecht, Koln 1974 s. 7ff. Se hertil §
dette hefte af » Retfeerd«. (Red.).

Arbetsratten foreslis hir b ett frivilligt (forutom vissa elementira grunder) i civilriitten
integrerat undervisningsamne. Se Hogskoleutbildning U 68 SOU 1973:59 s, 131f., 158ff.
Se tex. Hueck[Nipperdey 5. 25f. och Sarkko s. 8.

Se Allgemeine Theorie 2 s. 339,
Se Geffken, Das Individualarbeitsrecht, Demokratie und Recht 1973 s, 123,

16.

17.
18.
19.
20.
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betsratt indelar de arbetsrittsliga normerna i tre kategorier: rent
" tekniska eller organisatoriska normer, normer, som i en konkret si-
tuation kan vara fordelaktiga for bagge arbetsforhéllandets parter och
skyddsnormer tit formén for arbetstagaren.’! Nigra utesiutende fér
arbetsgivaren fordelaktiga normer kénner han sflunda inte till samti-
digt som han utstracker skyddsprincipen till att gilla néstan all ar-
betsrittslig lagstiftning. T indelningen har Sarkko alltsd trollat bost
den repressiva lagstiftning till formén fér monopoten, som alit mer
breder ut sig inom tex. den kollektiva arbetsritten under monopolisti-
ska och statsmonopolistiska produktionsfdrhillanden. Skyddsprin-
cipen far alltsd en ideologisk funktion. den ddljer det faktum att
endast en begrinsad del av den arbetsrittsliga lagstiftningen de facto
skyddar arbetskraften, dvs. framjar dess reproduktion.

- Arbetsrattens skyddskaraktar betonas ofta endast pé ett abstrakt
ideologiskt plan. Man propagerar arbetsrittens »allmanhumana ka-
raktdr«. Mera séllan betonar man skyddsprincipen vid konkret ratts--
tillampning, tex. si att man motiverar konkreta rittsavgorelser med
skyddsprincipen. Ocksd i dessa avseende har skyddsprincipen alltsa
frimst en ideologisk funktion, dess faktiska betydelse forefaller vara
ganska liten.?’

Arbetsrattens integritet motiveras, som ovan framgdtt, med att de
civilrattsliga principerna, som skapats for tilampning pé jaimnstarka
parter, leder till ohdllbara konsekvenser for arbetstagaren. Detta fak-
tum saknar ingalunda undantag. Man kan sélunda finna flere exempel
pé fall dir de »harda civilrittsliga principerna« skulle leda till for
arbetstagaren betydligt fordelaktigare resultat dn de »arbetsrittsliga
skyddsréglerna«. I det féljande skall jag ge nAgra ur finlandsk ritt
himtade exempel p detta, Exemplen torde trots att de géller Finland

ha ett visst internationellt intresse, motsvarande exempel finner man

tatt 1 andra kapitalistiska kinder,

A. Detentionsriitten
Denna uppfattas i allménhet som en ratt {or avtalspart att innehélla
vederlaget for ej kontraktenligt fullgjord prestation.?* Detentionsrit-
ten finns manifesterad i flere olika obligationsrittsiiga lagar. Den
svenska koplagen, framférallt dess 14 § torde ha haft en relativt stor
" betydelse da uppfattningen om detentionsrittten nirmare utkristalli-
serat sig i nordisk ratt. Namnda lagstadgande lyder: »Séaljaren vare
berittigad att hdlla godset inne till dess kdpeskillingen géldas, och

21, Sarkko s. Bf.
22. Se Bruun, Tydntekijin cikeudesta pidattiytys tydsti, Helsinki 1975 s, 24.

23. Christensen, Studier i kopriitt, Stockhalm 1970 s, 80. Ifr. Rodhe, Lir obok 1 obligationsritt,
Stockholm 1975 5. 163,
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koparen att inneh4ta képeskillingen till dess godset hélles honom till
handa.« T BGB kommer detentionsritten till uttryck bla. 1 § 320
»Einrede des nichtertiillten Vertrages« och i § 273 »Zuriickbehal-
tungsrecht«, :

Christensen har undersgkt detentionsritten inom kopratten och
pekat pé vissa viktiga funktioner, som den innehar.? Hon anser att
detentionsritten har en dubbelfunktion: & ena sidan formar den gél-
denéren till riktig uppfyllelse (patryckningsfunktion) och & andra si-
dan siékrar den borgenidrens mojligheter att halla sig skadelds om
riktig uppfyllelse inte kommer till stind (sékerhetsfunktion).

Inom allmén obligationsritt havdar man att detentionsritten utgdr
en allmén rétt som i princip ar tilldmplig p& samtliga avtalsforhallan-
den. Man utesluter s&lunda ingalunda arbetsférhalandet fran deten-
tionsréttens tillimpningsomride, utan havdar tvirtom att ratten i
princip giller 4ven hir. A andra sidan 4r man nagot diffus nér det
géller att ange detentionsrittens omfattning. »Det &r alltsd ritt ovisst
hur langt anvéndningsomradet for detta institut stricker sig« hdvdar
Rodhe’* och far stod av Taxell?® som anser att »endast en detaljun-
dersokning av-olika avtal kan ge svar pa fragan i vilken omfattning
borgenir har ritt att innehalla prestation«. :

Det ér inte endast inom obligationsratten man i princip ir av den
uppfattningen att detentionsritten ar tillamplig pa arbetsférhalandet
utan ocksd inom arbetsritten foretrider man denna asikt. Hir tycks
man dock i férsta hand anse att detentionsritten innebar att arbetsgi-
varen inte behdver betala 16n 4t en arbetstagare, som inte utfor arbe-
te. Arbetstagares detentionsriitt ges daremot en relativt restriktiv
innebdrd, aven om rétisvetenskapen i princip erkanner dess ex-
istens.??

Fér den individuella arbetsrittens innebér en renodlad detentions-
ratt att arbetstagaren utan att g miste om sin 16n ar berattigad till att
nedligga (innehélla) sitt arbete £6r den tid arbetsgivaren begar vi-
sentligt kontraktsbrott, dvs. i nigot avseende underlater att uppfylla
arbetsforhallandets viltkor.?8 Detentionsrétten far har alltsd samma
funktioner som inom képritten. A ena sidan innebir dess utdvning

pétryckning mot arbetsgivaren att prestera avtalsenligt, 4 andra sidan”

kan arbetstagaren pa detta séitt halla sig skadelds (tom. i fysiskt héin-
seende di arbetsgivarens kontraktsbrott riktar sig mot arbetarskydds-

24, Christensen s. B4f.
25. Rodhe 5. 166,
26. Taxell, Avtal och rittskydd, Abo 1972 5. 240.

27. Setex, Scharidi, Arbetsritt 1T, Lund 1974 5, 206f., och Sigeman, Lonefordran, Stockhoim -

1967 5. 140,
28. Se Briun s. 53ff.
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.rbﬁémstélmmelser). En konsekvent tillimpning av liran om riitt att in-

nehdlla prestation innebfr alltsd ritt att nedlidgga (innehilila) arbete
vid samtliga vasentliga kontraktsbrott frin arbetsgivarens sida. 1 min
undersokning »Tyontekijian oikeudesta pidattaytya tydsta«<?® har jag
forsdkt visa att en sddan omfattande detentionsréit inom arbetsritten
inte endast ar fullt mojlig inom ramen for radande finsk rittsuppfatt-
ning, utan att starka argument talar £or en dylik, Inom réttspraxis
forhaller man sig dock restriktivt till denna detentionsritt dven om
det foreligger vissa indicier pa att man erkinner dess existens,??

Ovanstéende schematiska presentation torde vara tillricklig for att
utvisa hur borgerlig rittsvetenskap har forhéllit sig tll detentionsrit-
ten. Den har ingalunda konsekvent tillaimpats inom arbetsritten tili
skydd for arbetstagaren. Tviartom, den civiirittsliga detentionsritten
har 1 flera olika avseenden urholkats i arbetsritten till férméan {6r
arbetsgivaren, ofta har man helt »gldmt bort« arbetstagarens ritt att
innehalla arbete.

B. Arbetsvillig arbetstagares rdtt till lon vid partiell strejk.,
Den finlandska arbetsavtalslagen § 27 lyder: .

27 §&. Lonen vid hinder for arbete. Hay arbetstagaren avtalsen-
figt statt till arbetsgivarens férfogande, men av orsak, sorm be-
rott av arbetsgivaren, icke fatt utfora arbete, skall 16nen likvil
erldggas till honom. :

Har arbetstagare till foljd av eldsvida eller exceptionell na-
turtilldragelse, som arbet$platsen drabbats av, eller annat [ik-
nande, av honom och arbetsgivaren oberoende hinder varit ur
stdnd att arbeta, &r han beréttigad till [6n Tor hogst tva veckorav
den tid hindret varar. Annat avtal &r ogiltigt.

Fran 1én som utgéy till arbetstagare med stdd av 1 eller 2
mom. ma arbetsgivaren med iakttagande av 26 § 1 mom. avdra-
ga vad arbetstagaren till foljd av utebliven arbetsprestation in-
besparat eller vad han under tiden genom annat arbete fortjinat
eller avsiktligen uraktlftit att forijiana.

Debatten om hur ovannémndad stadgande skali tolkas har varit ytterst
livlig inom finlindsk doktrin.3" Ett av de klassiska problemen har
gélit arbetsvillig arbetstagares ratt il [6n vid sk. partiell stre:]k. Med
partiel] strejk avser man en situation da vissa arbetstagare inte kan

29. Overs: »Om arbetstagares ritt att innehilla arbere«.

30. Se Bryun bla, rdttsfallshinvisningar pa s. 59, 136, 140, ,

31. Se Bruun, Om arbetsvillig arbetstagares it till 1én vid strejk —fin en glng, JFT 1975 samti
not. 2 s. 167 angiven litteratur,
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beredas arbete pga. att nagra eller ndgon annan arbetstagare inleder
strejk. Den juridiska fragan galler hir vem somn skall bara den eko-
‘nomiska risken fbr strejken, arbetsgivaren eller dvriga anstillda.
Trots att arbetsgivarna inom kapitalistisk produktion ju hivdas f& sin
profit som beldning for sitt »risktagande« har man i strid med cjvil-
rattsliga ansvarsregler och ordalydelsen i andra momentet i ovan cite-
rade lagrum i réttspraxis alagt de strejkande arbetstagarnas arbet-
skamrater att bira en del av den ekonomiska risken f6r strejken inom
foretaget. Detia oberoende av om de arbetsvilliga haft nfigon som
helst andel i strejken. Denna rattstillampning, som alltsa innebar att
‘arbetsvillig arbetstagare gir miste om sin 16n vid partiell strejk, inne-
bir de facto ett ytterst strangt arbetsréttsligt ansvar, som helt saknar
motsvarighet inom civilritten. :

C. Bostad i anslutning till arbetsforhdllande®®

Det tredje exemplet giller ett fenomen som under statsmonopolistisk -

bostadspolitik allt mer brett ut sig i Finland. Det angdr det fall att
arbetsgivaren samtidigt fungerar som hyresvird och férser sin arbet-
stagare med bostad. I allménhet & man ense om att detta leder till en
for arbetstagaren svar stallning av starkt beroende i forhallande till
arbetsgivaren. Trots detta ger man tex. i finlandsk ratt ingalunda
samma boendeskydd 4t en arbetstagare/hyresgist som at en »nor-
mal« hyresgist. Tvirtom saknas £6r den forras del sgs. allt skydd.
Arbetsférhéllandets upphérande (4ven tex. pensionering) innebir all-
tid att arbetsgivaren ocksa kan 3 hyresforhallandet att upphdra. Det-
ta ar fallet ocksa da bostaden inte star i nfgot direkt forhallande till
utférande av arbete. Ocksa reglerna om framskjutning av flvttnings-
dag, sublokation av l4genheten mm. &r betydligt mindre fordelaktiga
for den hyresgist, vars arbetsgivare ar hyresvard, Pa en arbetstagare
har man s&lunda inte ansett sig kunna tillimpa normala civilrittsliga
hyresregier, utan man har skapat sirskilda arbetsrittsliga hyresreg-
ler, som ér betydligt mer oférdelaktiga for arbetstagaren &n de civil-
rittslige normerna. ' ' ' ’

Sammanfattningsvis torde ovanstiende exempel vara tillrickliga
for att illustrera det faktum att de »harda civilrittstiga reglerna« inte
alltid leder till for arbetstagaren oftrdelaktiga resultat. Motsatsen &r

ofta fallet.
7. Arbetsritt, civilritt och borgerlig rittsvetenskap
Inom de utvecklade kapitalistiska linderna har man under de senaste

32. Se nédrmare Brutn, Om bostad | anslutning till arbetsfarhallande, JFT 1975 s. 415fF.

40

Aren fort en intensiv debatt rorande férhaliandet mellan civil- och

arbetsréitt, samt rorande arbetsrittens karaktiar dverhuvudtaget.??
Det borgerliga dilemmat giller hur man skall kunna férklara arbets-
rittens karaktir som sjdlvstindig disciptin och samtidigt forneka dess
sdrdrag som klasslagstiftning och dessutom hilvda att den i princip
inte skiljer sig frin all annan civilrittslig: skyddslagstiftning, Man
torde utan overdrift kunna hiivda att dessa tvd motsatta tendenser
satter sin pragel pd den borgerliga individualarbetsritien av i dag,
Den borgerliga rittens klasskaraktér utgjorde utgngspunkten for
denna artikel. Under statsmonopolistisk kapitalism strivar man att
utnyttja det oklara, for att inte siga diffusa, forhéllandet mellan civil-
och arbetsritt i monopolens intressen. Den aktiva debatt, som forts,
avspeglar bla. just denna stravan. Ett citat av Franz Gamillscheg far
har illustrera hur forhdllandet mellan civil- och arbetsrétt kan utnyte-
jas for att stdda aliminna statsmonopolistiska tendenser inom ritts-
systemet. Gamillscheg anfdr** »Arbetsriitien utgdr en del av civil-
ritten och kommer ocksa i framtiden att vara det. Dess piincipiella
sjalvstindighet kraver utarbetning av egna begrepp, da de adapterade
begreppen inte mera fyller sin uppgift. Den arbetsrittstiga lagstifinin-
gen har dock efter ar 1900 [Osgjort sig fran BGB:s omride; rattsutdy-
ningen bor som bindande maxim utgd frin att arbetsavtalet lyder
under den allménna delen och den allménna obligationsritten (ocksé

(1 dess moderniserade form) eftersom den utgdr ett tjinsteavtal (Di-

enstvertrag). Reglerna 1 BGB kan anvindas di de med framging
bestér ett prov pa social lamplighet (Tauglichkeif). Dessa regler bil-
dar alltsi en allmén del av hogre rang, som galler savil for bytesavtal
dir styrkesbalans rader mellan parterna som for avtal mellan icke
jamnstarka parter. De regler som inte bestér detta prov ar canvind-
bara, Deras plats intar i stillet domarriitten (Richterrecht) tills den
ersitts av motsvarande kodifikationer. D& domaren genom var dis-
kussion uppmuntras till att skipa domarritt 6ppet och med angivan-
de av de egentliga motiven f6r sina avgdranden har vi gett ett viktigt
bidrag il rattens trovirdighet.«

Citatet, som ingalunda r eft exempel p& de mest Gppet reaktiondra
synsiatten pa forhallandet mellan arbetsratt och civilritt, avspeglar
ridande tendenser i statsmonopolistisk doktrin och praxis. For det

33, Framfirallt i Vastryskiand har debatten varit liviig, Se tex. Herschel, Arbeitsrecht in
Wohlstandsgesellschaft RdAA 1968 s, 402fF., Gamillscheg s, 197, och Zllner, Privatauto-

" nomie und Arbeitsverhaltnis, Archiv fiir die civilistische Praxis 1976 s, 2211, Oclksd i
Sverige har den arbetsrattsliga diskussionen varit aktiv dves om den framst berort kollek-
tiv avtalsritt. Se tex, Ediund, Arbetsritien i omvandling, Svensk vitt | omvandling. Studier
tilliignade Eek, Liungman, Schmidt, Stockholm 1976 s. 123F. ach Liklund, Ritten § klass-
kampen, Stockholm 1974 och den debait boken gav upphov til.

34, Gamillscheg s. 220 (forf. bvers.).
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forsta likstéller ocksd Gamillscheg avtal dér parterna icke ar jamn-
starka, dvs. han végrar att erkdnna arbetsrittens klasskraktér., For
det andra ger citatet uttryck for den maktforskiutning frin parlament
till domstolar (och férvaltning) som &r utmirkande for statsmonopa-
listiska produktionsforhaitanden.?s Det med avseende pa borgerliga
klassintressen pélitliga réttsvasendet fir en allt stérre provningsriitt
(generalklausuler mm.), parlamentslagstiftningen ersétts delvis med
domarritten (Richterrecht), For det tredje avspeglar citatet den ned-
skrotning av borgerliga rattsprinciper och borgerlig legalitet overhu-
vudtaget som ar kiinnetecknande for en rittsutdvning i monopolens

intresse. Domaren behdver inga sdrskilda rattsregler eller principer

utan valjer »fritt« efter lamplighetsprovning bland civil- och arbets-
riatt. Denna utveckling, som har sin bakgrund i att rittsvisendet ses
som en palitlig representant for den tendentiella negationen av de-
mokratin inom den borgeriiga statsformen, visar sig ocksd i att Ga-
millscheg inte bryr sig om att nirmare visa vad han avser med sk.
civilrattstiga principer. Han forséker sig sflunda inte pa ndgon ingé-
ende analys av vilka civilrattsliga principer som skall tilldampas i olika
situationer. Han systematiserar eller definierar inte heller dem och
deras anvindningsomride, utan féresprikar endast en lidmplighets-

provning, som oOverlates &t réttsvisendet. For det fjirde kommer

ocksd den for arbetsritten i statsmonopolistisk kapitalism karaktéri-
stiska ideologiska aspekten fram i Gamillschegs utliggning. Samti-
digt som legaliteten skrotas ned talar man om att réttens trovardighet
bar stiarkas och att domarna 6ppet bdr redogsra motiven f6r sina
avgoranden. En sk. ¢ppen argumentering bdr i och £or sig naturligtvis
inte fordomas, men den borde naturligtvis kopplas ihop med en for-
starkning av borgerlig legalitet, inte tvartom.

8. En statsmonopolistisk utvecklingstendens

Foreglende framstallning har utgjort ett forsék att uppskissera vissa
utvecklingsdrag inom arbetsriitten (individualarbetsritten) framst i
forhdllande till civilriitten. Frapperande for denna utveckling 4r en
overging till att rittsligt reglera, inte endast arbetsavtalets form och
forutsétiningar, utan dven dess innehall, Man har alltsd blivitt tvun-
gen att avstd fTn en obegrinsad avtalsfrihet inom arbetsférhéllandet
och samtidigt de facto blivit tungen att medge att arbetsavtalets ob-
jekt, varan arbetskraft har vissa specialegenskaper, som innebdr att
frihet och jimlikhet inom arbetsforhillandet utgér en fiktion. Denna

35. Se tex. Mollnau, Vom Aberglauben der juristischen Weltanschanung, Berlin 1974 och
Tuori, Om forvaltningsapparatens och forvaltningsrittens utveckling Hfks 1/1976 s. 321,
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utvecklingsprocess har dock inte endast inneburit att arbetsritten
»losgjort« sig fran civilratten, utan samtidigt lett till att arbetsriitten
erhallit offentligrittsliga element, vilket helt riktigt papekas i ménga
arbetsriittsliga larobdcker. I dag di den finska staten tex. genom
inkomstpolitik och korporativ praxis pé ett allmer drastiskt sitt ingri-
per i arbetskraftens reproduktionsprocess, bla. genom att rentav
medverka vid 16nuppgdrelser, blir de offentligrittsliga dragen inom
arbetsritten allt mera framtridande. Denna utvecklingstendens, som
under statsmonopolistisk kapitalism inte endast giller arbetsritten,
utan aven stora delar av civilritten (prisveglering, hyresreglering,
kreditgivning mm.), har hittilis ront en atitfor liten uppmiérksamhet
inom ratisvetenskapen. Detta innebir att en vetenskaplig diskussion
p& denna niva inte mera enbart kan kretsa kring forhallandet meilan
civilritt och arbetsritt. En tredje dimension méste beaktas, ndmligen
den offentliga ratten.
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