Aktuel kommentar

NYT FRA ARBEJDSRETTEN

Lars Helms

1 de seneste par maneder har Arbejdsretten truffet nogle vasentlige
afggrelser, som udvider rettens raekkevidde og forsterker dens betyd-
ning som undertrykkelsesinstrument overfor lgnmodtagernes Krav om
bedre Ign- og arbejdsvilkar. Der vil her blive givet en kort oversigt
overdommene i sagerne om forhgjelse af bodsbelpbenes storrelse, om
Grafisk Kartels statte til Porcelainskonflikten og om pedagogmedh-
jeelpernes strejke mod Kgbenhavns kommune.

Et par dage fgr jul 1976 foretog Arbejdsretten en sakaldt justering af
bodsbelgbenes storrelse med 50%. Arbejdsgiverne havde omhyggeligt
valgt en sag, der ikke havde givet anledning til megen omtale i gvrigt,
til at forlange boden sat betydeligt i vejret (med 1509%). Man argumen-
terede med at boden burde fglge lgnudviklingen og havde derfor
foretaget en matematisk beregning, der gav en forhgjelse pa fra 10,50
kr. til 26, L kr. for faglerte og fra 8,75 til 22,69 kr. i timen for ufaglerte.
Arbejdsretten udtalte hertil:

»Hvad angdr spprgsmélet om forhgjelse af de hidtil anvendte bodssat-
ser, ma reften uanset usikkerheden med hensyn til spgrgsmélet om,
hvilken betydning en forhgjelse vil have som middel til at begranse
overenskomststridige arbejdsnedleggelsers antali og omfang, vare
enig med klagerne i, at der, som det hidtil gennem &rene har vaeret
tilfeeldet, ber veere en sammenhang mellem lgnniveauets og bodsbe-

lgbets stgrrelse. Det er siledes rettens pafatielse, at der bar finde en,

forhgjelse sted af bodsbelpbene 1 forhold til de siden 1970 anvendte
belgb. T denne periode har der imidlertid fundet s3 betydelige 1gnstig-
ninger sted, at en forhgjelse af bodsbelgbene, der blot negenlunde
svarer hertil, ville fgre til bodsbelgb, som det ikke nu findes rimeligt at
gennemfare. «

Man forhgjede derefter generelt bodsbelgbene i fremtidige sager med

ca. 50% til 16 kr. for fagleerte og 13,50 kr. for ufaglarte pr. strejketime.
Tillzegget for skerpet bod, der idgmmes hvis et pAleg fra Arbejds-

retten om at gh i arbejde igen ikke folges, forhgiedes dog forholdsmaes-
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slgt mere, nemligfra 1,50 — 2,00 kr. til Skr. i timen bade for faglerte og

- for ufaglarte.

Dommens udtalelser er interessante, idet Arbejdsretten pa den ene
side fglger kravet om forhgjelse, der rejses samtidig med statens
forsgg pa yderligere begrensning af strejkevibenet'. P4 den anden
side viger retten tilbage fra at tage de fulde konsekvenser af en juste-
ring af bodsbelgbenes stgrrelse af frygt for at virkningerne og reakti-
onerne pi arbejdspladserne ville blive uoverskuelige. Og samtidig
udtrykker retten tvivl om boden overhovedet har nogen virkning!

I sin fortolkning af Hovedaftalens regler om organisationernes pligt
til at hindre overenskomststridige arbejdsnedizggelser har Arbejds-
retten udviklet et net af regler, der krever en meget aktiv indsats fra de
implicerede forbunds side, hvis de ikke skal blive idgmt bod som
ansvarlige for en overenskomststridig strejke. Ej heller udenforstéen-
de forbund mé stgtte overenskomststridige strejker:. Det sidste skud
pa stammen i Arbejdsrettens kendelser herom er en domni afsagt den
25.1.77 i sagerne mod Dansk Litografisk Forbund og Dansk Bogbin-
der- og Kartonnagearbejder Forbund samt Dansk Typograf-Forbund.
Her var forbundene indklaget for at have ladet deres fxlles fagblad

~»Dansk Grafia« fremsette en opfordring til at stgtte de strejkende

porcelainsarbejdere under den lange konflikt i sommeren 1976. De to

ferstnzvate forbund ideémtes hver en bod pa 5.000 kr. med fglgende

begrundelse:

»Dansk Grafia er et medlemsbiad for de indklagede forbund og udgi-
ves af disse i forening, og det udsendes til alle medlemmer af forbun-
dene. Forbundene har ikke i de naeste numre af bladet taget afstand fra -
stotteopfordringerne, og forbundene mé derfor anses for ansvarlige
for dem. At bladet har en efter presseloven ansvarlig redaktgr findes
ikke at kunne fritage forbundene for deres serlige arbejdsretlige for-
pligtelser.«

Dansk Typografforbund blev idgmt en bod p4 30.000 kr. for at have
kabt 300 paptallerkner til uddeling pd kongressen og fordi der blev
indsamlet 51.000 kr. il porcelainsarbejderne pa kongressen. Enraekke
andre forbund, der ligeledes er indklaget for at have ydet stgtte til

1) Farst ved forsgget pd at kriminalisere overenskomststridige strejker, der dog blev taget af
bordet efter kraftig protest fra LO. Derefter ved gennemfgrelsen af loven om ugyldighed af
aftaler om lgnforbedringer, der var truffet efter en strejke, som Arbejdsretten havde kendt
overenskomststridig.

2y Se Per Jacobsen Kollektiv arbejdsret 1975, s. 517 ff.
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porcelainsarbejderne (bl.a. Bryggeriarbejdernes Fagforening i Kg-
benhavn og Metal, Lyngby) kan vente lignende bodsbelghb. -

Dommen er i god overensstemmelse med Arbejdsrettens tidligere
praksis med hensyn til at idémme forbundene bod, hvis de stgiter
overenskomststridige strejker. Det seerlige ved sagerne er, at en reekke
forbund nu dbent trodser Hovedaftalens bestemmelser og Arbejdsret-
tens kendelser herom. Og selvom arbejdsgiverforeningen indbringer
'samtlige sager for Arbejdsretten og der idgmmes forbundene bod,
synes de ikke at ville bgje sig. Selvom forbundsformandene i en
kommentar til dommen taler om redaktgrens frihed p& Dansk Grafia,
er det reelle i sagen, at der ikke tages afstand fra indholdet af bladet,
stptten til den overenskomststridige konflikt3.

I sagen om blokaden af INFO anvendtes for fgrste gang den nye
regel i arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 54 Reglen indebarer en
effektivisering af det arbejdsretlige system, idet Arbejdsretten nu
~umiddelbart kan tage stilling til lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stptte for krav om overenskomst pd omrider, hvor
koliektiv overenskomst ikke er indgéet. Tidligere (fgr 1.7.73) méitte
sddanne sager behandles af de civile domstole med mulighed for anke,
der kunne traekke sagerne i langdrag. Denne stramning af det arbejds-
retlige system, der gik ubemmrket igennem i Folketinget, har endnu
engang vist sin effekt i sagen mellem paedagogmedhjzlperne og Ka-
benhavns kommune. Her var der ingen overenskomst mellem parter-
ne, lgnnen var for nogle ir siden fastsat af socialministeriet og man
havde ikke kunnet enes om en forhgjelse af de usadvanligt lave
timetakster. : :

Padagogmedhjelperne gik i strejke efter behgrigt varsel, og strej-
ken skabte kaos pa bgrneinstitutionerne i Kgbenhavn., Kommunen og
dens socialdemokratiske borgmester pistod at strejken var 1 strid med

overenskomstforlengelsesloven og negtede at gh med til nogen forhe-

jelse af de lave timelgnninger. Efter et hablgst forsgg pa at fa arbejds-

ministeriet til at standse strejken kom kommunen i tanke om den nye

regel i arbejdsretsloven og forelagde sagen for Arbejdsretten. LO
pastod principalt sagen afvist, idet bestemmelsen alene skulle tage

sigte p& sager om, hvorvidt kollektive kampskridt forfalger rimelige .

faglige formal, men ikke lovfortolkning i almindelighed. Spgrgsmaélet
om det stillede overenskomstkrav var i strid med forlengelsesloven

3) Se Information d. 26.1.77.
4) En kort omtale heraf kan findes i Retferd 1, 5. 93 med de der anfyrte henvisninger.
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kunne;, derfor ikke behandles af Arbejdsretten. - Dette afvistes koldt af
Arbejdsretten, der i sin dom af 26.1.77 udtalte:

»Det fremgir af arbejdsretslovens § 9, st. 1, nr. 5, at sager som den
foreliggende falder ind under Arbejdsrettens kompetence. Der findes
ikke at veere grundlag for, som af de indklagede anfgrt, atanse § 9, stk.
[, nr. 5 for uanvendelig, fordi spprgsmaélet om fortolkning af forlengel-
sesloven er et vesentligt led i sagen. De indklagedes afvisningspastand
kan derfor ikke tages til fglge.« .

Herefter gik man over til en fortolkning af forlengelsesloven, der
medferte, at Kgbenhavns kommune fik medhold i, at strejken var
ulovlig som stridende mod forleengelsesloven.

Det mé erindres, at arbejdsretsloveni 1973 blev udvidet til at omfat-
te alle lonmodtagergrupper, der havde indglet en kollektiv overen-
skomst. Med den foran anfgrte bestemmelse og Arbejdsrettens for-
tolkning af den, er rettens kompetence nu udstrakt til at omfatte stort
set alle konflikter mellem arbejdsgivere og lgnmodtagere, saledes at
behandlingen af disse tvangslgses med »fredelige« midler pa arbejds-
givernes betingelser, nemlig ad rettens vej.

I en periode med hgj arbejdslgshed, hvor den socialdemokratiske

' regering sgger at Igse kapitalens krise ved at patvinge lgnmodtagerne

en indkomstpolitik, der reelt indeberer en lpnnedgang, er det—som de
tre nevnte domme viser ~ lykkedes at f4 det arbejdsretlige system
vderligere effektiviseret. P4 den anden side er der intet, der tyder pa,
at denne stramning vil f4 afggrende virkning. Porcelainsarbejderne
fortsatte deres strejke trods idgmmelse af den hgjeste bod til dato,
flere og flere fagforbund stpttede dem &bentlyst og pedagogmedhjel-
perne var kun 5 stemmer fra at have 2/3 majoritet til at fortszette deres
strejke mod Kgbenhavns kommune. Men modsztningerne skarpes
og stadig flere lgnmodtagergrupper oplever Arbejdsrettens sande ka-
rakter, som arbejdsgiverens ret til at gennemtvinge sin lgsning pé
konflikterne.
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