tydningen af den (centrale) forvaltning, og glemmer — tilsyneladende — den
kamp der ngdvendigvis skal foregh pa » gulvplan« - pf arbejdspladserne og
i familierne.

Og til dén kamp, som i hgj grad er vores egen hverdag, og i og udenfor
vores faglige og politiske interesseorganisationer, er der ogsé brug for en
handbog 1 kvinderet. Faktisk er der (bl.a. i socialt arbeide) s4 meget brug
for den, at jeg har fplt mig fristet til at anvende arbogen som opslagsbog.
Og det kan man ikke. Dertil er den altfor lidt praksis- og brugsorienteret,
og den indeholder for fA praecise erfaringer om, hvordan lovens retsanven-
delse virker pA kvinders (og mands) liv, :

Arbogen dokumenterer kvindediskriminationen og giver en bevidsthed
om, at der (miske) kan ggres noget ved den. En hindbog ville véere et
aktivt middel i kampen for at bekeempe den.

Ulla Habermann
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Kvinderetten i Kgbenhavn og Arhus

I Retfeerd nr. 2, side 129 har Kirsten Ketcher gennemgdet jurakvin-
degrupperne og kvinderettens opstien. Tidsmassigt standser KK
ved éfteriret 1976. Det falgende er en redegprelse starter derfor ved
dette tidspunkt.

. Kvinderet som universitetsfag

Som KK skrev, er kvinderet nu blevet et kursusfag (specialfag) pa lige fod
med aktieselskabsret og lignende. Det meste af lzrematerialet foreligger i
stencil og er skrevet specielt til formélet. Dette bevirker, at kurset ogsé for
de deltagende lzerere har veeret meget udviklende. Litteraturmeaengden om
kvinderet er endnu ikke stor, men gennem Kvinderetlig Skriftserie er der
ved at blive ridet bod herpa (jfr. andetsteds i dette nummer Hanne Peter-
sens anmeldelse af Kvindearbejdsret skrevet af Ruth Nielsen og Ulla
Habermann, anmeldelse af Arbog for Kvinderet 1978). Undervisningspla-
nen har vekslet noget alt efter de indhgstede erfaringer. Hovedtemaerne
har dog veret kvindearbejdsret, kvindeforsgrgelse samt kvinderetlig me-
tode og teori. Derudover har man skiftet mellem forskellige emner sisom
kvindeskatteret, kvinder og massemedierne, kvinder og vold etc. Forma-
let med kurset er i henhold til eksamensplanen at belyse kvinders formelle
og reelle retsstilling. Derudover skulle kursusfaget kvinderet, i modszet-
ning til hvad der ellers er tilfeldet for de mere traditionelle juridiske
discipliner, pege fremad. Kursus skulle ogsd gerne fungere som en del af
kvindebevagelsen taget i bred betragtning. Yderligere er det et formaél
med kurset at give en beskrivelse af kvinders retlige funktion i samfundet.

I begyndelsen ved kursusfagets indfprelse var der ret stor tilslutning, i
det sidste par semestre har der desveerre ikke varet tilslutning nok, til at
kurset har kunnet afholdes. Begrundelserne herfor kan vere mange, men
en af grundene er den herskende arbejdslgshed. Den kvindelige jurist, der
skal keempe 'mod sine mandlige kollegaer, der har haft bobehandling og
skatteret som kursusfag, har vanskeligt ved at klare sig, nar et af hendes
kursusfag er kvinderet. En anden begrundelse kan vere, at kvinderetten i
Kebenhavn har varet selvstendig i forhold til den gvrige kvindebevzae-
gelse pa universitetet, hvilket f.eks. ikke har vearet tilfeldet ved Oslo
universitet,

Andre kvinderetlige korser

Tkke kun p& universitetet har der veeret undervist i kvinderet. Ogsa aften-
skoler og Folkeuniversitetet har afholdt kurser i kvinderet, og til disse har
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der vaeret meget stor sggning. Men disse benyttes jo heller ikke til at give
erhvervskompetence. Jurist- og gkonomforbundet har haft efteruddan-
nelseskurser omkring kvinderetlige emner. Det forste kursus afholdtes i
foraret 77 om ligebehandling af kvinder og mand ogi efterdret 78 atholdtes
et kursus om Hgebehandiing i arbejdsiivet, '

Jurakvindegrupperne

Fra efterdvet 1978 var der ikke kun jurakvindegrupper i Kgbenhavn, men
ogsh i Arhus. Da jurakvinderne er koncentreret omkring universiteterne,
er der desvarre en tendens til, at der skal startes op fra bunden hvert ar,
gruppeme har bl.a. pa grund af ferdiggerelsen af studium og dermed
forbundet flytning en naturlig afgang. Dette betyder, at gruppernes ar-
beide er preget af sterk aktivitet i efterdrsminederne samt i de forste
fordrsmineder, men omkring jul og ved sommertid er aktivitetsniveauet
meget lavt. Rammen omkring jurakvindegruppernes arbejde er et mined-
ligt plenummegde. Nogle gange er der til disse plenummeder indbudt en
indleder fra et andet sted, men ofte har grupperne pd skift stiet for
m@derne, shledes at en gruppe eventuelt fremi@pgger sine ideer og resulta-
ter til diskussion, eller at man ogsh pa plenum diskuterer nvere artikler om
kvinderetlige- eller kvindespecifikke emner.

De arhusianske jorakvindegrupper

Med baggrund i kebenhavnernes erfaringer begyndte en gruppe studeren-
de, og de {4 kvindelige lerere, der stadig kun findes, at arbejde med
kvinderetiige probtemer. De hovedemner, som man dengang startede pd,
og hvor nogle 4 er kommet til senere, var fplgende: kvindefamilieret,
kvindearbejderet, kvindekriminalitet, kvindesocialret og kvinder i mas-

semedierne. Arbejdet i grapperne har veeret noget forskelligt grebet an, -

men de fleste grupper er startet med en kortere lmsefase, fgrend de har
kastet sig ud i mere dybereglende underspgelser og udadvendte aktivite-
ter. Flere af grupperne har anset det for meget vigtigt at {4 udbredt de
tanker og ideer, som de har arbejdet med for derigennem at vaere med til at
forbedre kvinders vilkar sivel formelt som reelt.

Familieretsgroppen arbejdede farst med Algteskabsudvalget af 1969°s
betenkninger, og dernest tog de problemerne op omkring fedres foraeld-
remyndighed. Gruppen deliog aktivt 1 dagspressens débat gennem flere
artikler. Massemediegruppen startede med at bearbejde kgnsdiskrimine-
rende og underirykkende dag- og ugebladsreklamer. Gruppen undersggte
den eksisterende lovgivning med henblik pd dens anvendelse mod disse
reklamer. Udadtil var denne gruppe ogsd ret aktiv gennem artikler i
fagblade, men ogsd artikler og kronikkeri dagspressen. Et af resultaterne
af arbejdet blev, at forbrugerombudsmanden pedsatte et udvalg netop med
henblik pd kensdiskriminerende reklamer og god markedsforingsskik. I

112

t

dette ndvalg fik gruppen en plads Senere har gruppen arbejdet med
kvinders placering: et andet sted i massemedierne nemlig i Danmarks
Radio specielt TVA.

* Andre af de &rhusianske jurakvindegrupper har arbejdet mere indadret-
tet, men ogsi gennem dette arbejde i haj grad styrket samarbejdet mellem

kvinderne p& universitetet og hajnet kendskabet og udbredelsen af kvin-
deretten.

Jurakvindegrupperne i Kgbenhavn

" De jurakvindegrupper, der i gjeblikket er p4 Kgbenhavns universitetet,

har dannet sig som basisgrupper. Det vil sige, grupperne har ikke et
egentligt juridisk emne som udgangspunkt for diskussioner, men tager alle
kvinderelevante problemerop. Koordineringen af gruppens arbejde samt

yderhgere diskussioner foregari plenummpjder som afholdes et par gange
i semestret.

~ Andre kvinderétlige grupper

To gange om aret afholdes der et mgde for alle kvindelige jurister og
jurastuderende. Emnet er forskelligt, men oftest tages der udgangspunkt i
nogle tykte opleg eller nyere artikler, Disse m@ders funktion erimidlertid
ikke kun at drgfte kvinderetlige problemer, men ogsé at orientere hinan-
den om det arbejde, der foreghr rundt om i landet i de kvinderetlige
grupper, siledes at arbejdet kan koordineres, og man i gvrigt kan samar-
bejde. M@derne kan ogs ses som en optakt t11 de nordiske kvmdejunst-
mgpder.
Om de nordiske kv1nde3unstm¢der se andetsteds i dette temanummer.

Offentlig ansatte jurister
I forbindeise med de halvarlige m@gder har forskellige grupper af jurister

sluttet sig sammen, siledes har kvinderne i den offentlige sektor danneten
gruppe, der mgdes ca. hver tredie uge.

DJ@F-gruppen

Pa DI@F's overenskomstforenings reprasentantskabsmegde i foraret 77

blev der efter en langvarig og meget hed debat nedsat et kvindeudvalg,
Udvalget arbejder i gjeblikket med en storre undersggelse om ans®ttel-

sesforholdene og den umiddelbare ansattelsessituation for kvindelige ju-
rister.

Kvinderadgivning ,
Ogsa som et udslag af kvinderetten kommer der stadig flere kvinderadgiv-
ninger, hvor kvinders juridiske problemer forsgges Igst inden for de i
samfundet nuverende givne rammer. , o
& Jyite Lindgard
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- Kvinnoritten 1 Sverige

Kvinnoritten vid juridiska institutionen i Lund

1 Sverige har kvinnoritten, om én i blygsam skala, vuxit fram Yidjuridiska
institutionen i Lund under nira paverkan fran kvinnoritten i Norge ech
Danmark. :

Under lasaret 1977/78 holls en seminarieserie i kvinnoritt vidjur_idiska
institutionen i Lund. Promemorierna for denna serie finns samlade i st?n-
cilserie i kvinnoratt Nr. 1. Detta har mdjliggjorts genom att me‘del.ft')r‘ s‘fod-
och innovationsatgiarder stillts till forfogande. I serien har olika juridiska
problem belysts ur kvinnorittsligt perspektiv. Féljande probiemkomplex
har behandlats:

. Kvinnoforskning - samhillsvetenskap - kvinnoritt

. Familjerittsliga spdrsmal ur kvinnorattslig synvinkel

. Jamstilldhetsaspekter pa utbildning och arbetsmarknad '

. Social- och arbetsriittsliga spérsmil ur kvinnorittslig synvinkel
. Kvinnan som sexualobjekt

(W RIS S

F.o.m. hostterminen 1978 finns kvinnoritt som en 10-poéngskurs (2 x 5
p.}.

Kursen {1-5 p.) avser att ge en orientering om kvinnorittens innehél_i och
omfattning, avgransningskriterier och metodfrigor. Dérefter skall i hu-
vudsak foljande Amnesomriden behandlas:

1. Kvinnuan och uthildning: lagregler, jamstilldhetsprogram o..-d. vad
giller grundskole-, gymnasie- och higskole-
utbildning, forskning, vuxenutbildning och
arbetsmarknadsutbildning.

2. Kvinnan och forsérjning: @) den heltidsarbetande kvinpan: (V:ar arl::e-
' | tar kvinnan? kvinnoarbetstid, kvinnolén,

arbetsmiljé, anstillningstrygghet, medbe-
stimmande, fackféreningar m.m.);
b) den deltidsarbetande kvinnan: (foretré-
desvis relaterat till det socialrittsliga regel-
systemet);
c) den arbetsldsa kvinnan;

d) den hemarbetande kvinnan: (den gifta

kvinnan, den sammanboende kvinnan, den
frinskilda kvinnan, dnkan);
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(lagregler om havandeskap, abort, férloss-
ning, forildraledighet, fordldrapenning,
barnbidrag, barnomsorgen);

3. Kvinnan och harn:

4. Kvinnan som sexualobjekt: (pornografi, prostitution, sexuella
' ' overgrepp) '

Kursen (6-10 p.) avser att vara problemorienterande och tematisk till sin
natur, Syftet &r att ge den studerande erfarenhet av projektarbete kring
konkreta kvinnorittsliga problem. Ett Overgripande tema skall sedan
kunna brytas ned i erforderligt antal deltema. Som exempel pi dvergri-
pande tema kan anféras: » Kvinnor och massmedia«, som exempelvis kan
brytas ned i »Kdnsdiskriminerande reklam« och »konsdiskriminering i
radio/TV«; »Den socialrattsliga, skatterattsliga o.s.v. betydelsen av kén,
civilstind och samliv«, m.fl,

~ Arbetet redovisas i en promemoria (mindre uppsats) samt om si 6nskas
i en paneldebatt, diskussion, utstillning o.s.v.

F.o.m. héstterminen -79 kommer kvinnoritt att finnas som en valfri
kurs i den nya juristutbildningen. Det #r tinkt att ca. tva dubbeltimmar i
kvinnorétt (jimstalldhetsritt) skall ingd i den ordinarie undervisningen i
négra av de civilrittsliga imnesdelarna. Vidare torde kvinnorittsliga tema
ha stora majligheter att komma in i det projektorienterade &mnet Rétt och .
samhéille. Under varterminen -78 och hdstterminen -78 bedriver itta stu-
denter tillimpade studier (20 p.) i kvinnoritt. Tillimpade studier ligger
som sista &mne i den gamla juristutbildningen och bestar av en férdjup-
ningsuppsats som tar en termin i ansprak. Amnena ror prostitution, hu-
strumisshande] och underhall till barn och franskilda,

I maj 1978 kommer det tredje nordiska kvinnojuristmétet att iga rum i
Sverige och olika kvinnoarbetsrittsliga sporsmal stir p4 programmet,
Bl.a. kommer frigor som rér kvinnans arbetsmiljd att behandlas. Dessa
blir ocksd féremal fér diskussion pa ett endagssymposiom { Lund

1978.10.01. Som en inledning till detta mote kan foljande diskussionsin-
lagg betraktas. '

Lotta Westerhdll-Gieselsson
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