ARBEJDSRETLIG FORSKNINGSFOND

I december 1980 blev der etableret en arbejdsretlig forskningsfond.
Baggrunden for stiftelsen af fonden er det forhold, at arbejdsgivere
og systembekreeftende jurister i ale for Jang tid har monopoliseret den
arbejdsretlige forskning, hvilket bla. har bevirket at kritik af arbejds-
ret og af det fagretlige system har haft svaere vilkir, Fondens styrelse
er udpeget af 4 instanser, der hver med sit udgangspunkt giver sig
af med arbejderbevaegelsens forhold, nemlig Retsvidenskabeligt Insti-
tut B ved Kobenhavns Universitet, der har udpeget Ole Krarup, Rets-
politisk Forening, der her udpeget Helmuth Schledermann, Selskabet
til Forskning i Arbejderbevaegelsens Historie, der har udpeget Erik
Christensen og tidsskriftet Retfeerd, der har udpeget Hanne Petersen.
Fondens formal er at fremme kritisk arbejdsretlig forskning ved gennem-
forelse af studier, udgivelser, afholdelse af seminarer og meoder. Des-
uden kan fonden yde stotte til gennemforelse af fagretlige eller arbejds-
retlige sager af principiel betydning. — Fondens midler tilvejebringes
ved frivillige bidrag fra enkeltpersoner og sammenslutninger.

Fonden har i fordret 1981 rettet henvendelse til alle danske lon-
arbejderorganisationer fonden har haft kendskab til med henblik p4 at
fa direkte tilkendegivelser fra den enkelte organisation om organisa-
tionernes opfattelse af behovet for kritisk arbejdsretlig forskning, her-
under en angivelse af pa hvilke punkter, fonden efter organisationens
opfattelse bor satte ind samt om organisationens mulighed for at yde
okonomisk stette til fondens aktiviteter.

Fondens mélseetning og forholdet til fagbevaegelsen og fagopposi-
tionen er nermere beskrevet i den skrivelse som er udsendt til organi-
sationerne, hvor det hedder:

Fondsbestyrelsen har forelobig vedtaget at soge tilvejebragt en over-
sigt over den igangvaerende forskning af kritisk art. Bla. vil fonden
forsege at udbygge og viderefore et tidligere etableret arkiv over samt-
lige danske arbejdskampe som eksisterer ved institut for statskundskab
i Arhus.
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Desuden overvejer fonden et initiativ til at starte undersogelser af en
reekke forhold vi skenner har betydning for det arbejdsretlige systems
udvikling sdsom

_ kritisk analyse af fagbevaegelsens arbejdsretlige ideologi,

— voldgift (og andre fagretlige skridt, herunder magling),

_ ledelsesretten, herunder i forhold til ny teknologi,

_ en kritisk vurdering af den svenske medbestemmelsesreform i prak-
sis.

_ forholdet forbund-afdelinger.

Styrelsen er ogsé dben over for at yde bistand til at fremskaffe baggrunds-
materiale, f.eks. i forbindelse med arbejdskampe eller sager. Nar vedtaeg-
terne udtrykkeligt understreger behovet for kritisk™ arbejdsretlig forsk-
ning er det hermed tilkendegivet at fondens virksomhed ikke indskreen-
ker sig til undersogelser og analyser inden for det herskende systems ram-
mer og forudsatninger. Gennem fondens virksomhed agter vi at bidrage
til kvalificerede droftelser af Arbejdsrettens undertrykkende funktion
og mulighederne for at sendre det eksisterende system.

Forholdet til fagbevagelsen og fagoppositionen.

Vi er af den opfattelse at den traditionelle adskillelse mellem forskning
og aktion er et borgerligt bluffnummer. Helst havde vi set at de lgnar-
bejderorganisationer 0g enkeltmedlemmer der deler fondens grundhold-
ning blev direkte repraesenteret i fonden — at “forskningen” si at sige
blev integreret i organisationernes daglige praksis. Vi onsker altsa ikke at
etablere fonden som et elfenbenstarn og onsker ikke at fondens virksom-
hed kun skal kunne bruges af en indforstaet kreds eller “elite”. Vi indser
at fondens grokraft mé bevises gennem vekselvirkningen mellem den
teoretiske baggrundsviden — som vi ubeskedent mener at repraesentere
pa forskellige omrader — og det praktiske erfaringsgrundlag der ligger
bag ved og begrunder det faglige arbejde i lgnarbejderorganisationerne.
Nar de stiftende organisationer efter moden overvejelse har fastholdt
at fonden har basis i de 4 uafhangige organisationer er det forst og frem-
mest begrundet med at der ikke skal kunne szttes nogen finger pa
fondsbestyrelsens organisatoriske uafhengighed. Men vor faglige — sivel
teoretiske som praktiske — afhzngighed af de lgnarbejderorganisatio-
ner og enkeltpersoner der sympatiserer med vores grundholdning erken-
der vi fuldt ud.

Interesserede kan rette henvendelse til fonden pa folgende adresse:
Arbejdsretlig Forskningsfond, Studiestrede 6, 1455 Kobenhavn K.
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