Sexuel chikane
- arbejdsvilkar for kvinder?

Af Hanne Petersen

Det danske arbejdsmarked er ligesom de fleste arbejdsmarkeder staerkt kensop-
delt. Kvinder og meand udfarer forskellige former for arbejde. Maend har typisk
det overordnede arbejde. Kvinders arbejde aflonnes generelt med en lavere lan
end mand. Ufaglerte kvinder tjener gennemsnitlig 85 pct. af hvad ufaglaerte
maend tjener. Faglarte kvinders lan farer Dansk Arbejdsgiverforening ikke stati-
stik over, fordi der er sa fa af dem. | overenskomstforeningen under DJOF
(Dansk Jurist- og @konomforbund) viser kensopdelte lonstatistikker, at kvinder
gennemsnitligt har en indkomst, der er 11 pct. lavere end mands.

Kvinder og mand har altsa pa en lang reekke omrader forskellige vilkar pa ar-
bejdsmarkedet. Ogsa deres arbejdsmiljgbelastninger er forskellige. Af Tage
Sendergards undersggelse af »Kvinders arbejdsmiljg« inden for 7 kvindebran-
cher fremgar det, at det »typiske kvindearbejde er det dekvalificerende, mono-
tone, stillesiddende tempoarbejde, der ofte er lonnet efter et individuelt ak-
kordsystem og nasten altid foregar om dagen«."

Sexuel chikane-definitioner

Sexuel chikane som specifikt arbejdsvilkar og arbejdsmiljgbelastning for kvin-
der er ikke undersogt hos Tage Sendergard, og er i det hele taget kun yderst spar-
somt undersagt i dansk og nordisk litteratur.

Den amerikanske forfatterinde, Catherine MacKinnon, der har gennemfort
en storre undersegelse om »Sexual Harassment of Working Women« bl.a. pa
grundlag af retspraksis i forbindelse med sager herom, definerer begrebet som

B » Ugnsket patvingning af sexuelle krav i et ulige magtforhold. Det centra-
le i begrebet er brugen af magt afledt fra én social sfaere til at opna goder
eller patvinge berevelser i en anden sfere«.?

Den amerikanske organisation, National Organisation of Women, og Working
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Women'’s Institute har en mere empirisk orienteret definition:

8 » Sexuat chikane er emhvitkenrsomhetstgentagen-usnsketverbat etterfy—
sisk sexuel tilnaermelse, der eksplicit diskriminerer eller bevirker foragt, og
som fornarmer eller forstyrrer den ramte person, og fremkalder ubehag el-
ler en falelse af ydmygethed hos vedkommende ogleller forhindrer ved-
kommende i udfarelsen af sit arbejde« 3

Det engelske fagforbund, TUC, har i nogle retningslinier formuleret folgende:

B »En bred definition af sexuel chikane vil inkludere gentagne og uenske-
de verbale eller sexuelle tilnermelser, sexuelt eksplicit nedsattende udta-
lelser eller sexuelt diskriminerende bemarkninger, der er fornarmelige
over for den involverede arbejder, og som far arbejderen til at fale sig truet,
ydmyget, behandlet nedladende eller chikaneret, eller som vanskeliggor
udferelsen af arbejdet, undergraver sikkerheden i ansattelsen eller skaber
en truende eller intimiderende arbejdssammenhang. Sexuel chikane kan
antage mange former fra sjofle blikke, latterliggorelse, generende bemaerk-
ninger eller vittigheder, uvelkomne kommentarer om pakladning eller ud-
seende, overlagt misbrug, gentagen ogleller uansket fysisk kontakt, krav
om sexuelle begunstigelser eller fysiske overfald pa arbejderen«4

En anden amerikansk forfatterinde, Lin Farley, tager i modsetning til de forega-
ende konsneutrale definitioner udgangspunkt i, at sexuel chikane som udgangs-
punkt er vendt mod kvinder:

B » Sexuel chikane er uopfordret, ikke-gensidig mandlig adfaerd, der frem-
haver kvindens sexrolle over hendes funktion som arbejder« 9

Den sexuelle chikanes omfang

Der eksisterer mig bekendt ingen egentlige undersagelser af den sexuelle chika-
nes omfang i Norden, ligesom jeg heller ikke kender trykte retsafgorelser, der di-
rekte behandler spargsmalet om, hvorvidt sexuel chikane er et kansdiskrimine-
rende arbejdsvilkar i arbejdsretlig forstand.

Hustruvold og voldteegt er i de senere ar blevet trukket meget frem i lyset, men
sexue] chikane er stadig tabubelagt og emtaleligt. - Igennem samtaler med an-
satte (mandlige) fagforeningsfolk fra typiske kvindefag er jeg blevet overrasket
over, hvor kendte og hyppige sager om sexuel chikane - »sengehalmssager«
som de kaldes - tilsyneladende er.

De eksempler jeg har faet er sager, hvor sexuelle ydelser direkte blev formule-
ret som et ansaettelsesvilkar, hvor ansattelsessituationen blev udnyttet til sexu-
el afpresning, og de - vanskeligere - sager, hvor den sexuelle udnyttelse og chi-
kane fandt sted under selve ansattelsesforholdet, undertiden med opsigelse el-
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ler afskedigelse til folge.

Et af fagforeningernes problemer med at tackle denne type sager er naturlig-
vis, at selv om chikane fra overordnede ifglge de udenlandske undersogelser
vurderes som mere graverende end kollegachikane, sa forekommer begge for-
mer. Og den sidste form kan naturligvis give anledning til interne probiemer in-
den for fagforeningerne. Men som det er fremgéet tidligere, har det engelske
fagforbund taget sagen op®

At sexuel chikane er et faktisk problem for mange kvinder fremgar af en raek-
ke udenlandske undersegelser. Amerikanske undersegelser angiver meget hoje
tal for kvinder, der har vaeret udsat for sexuel chikane. En undersagelse udfert
blandt de kvindelige ansatte ved FN viste, at 50 pct. oplyste om tilfzlde af chi-
kane. En undersogelse af ansatte ved den amerikanske foderale regering viste,
at 42 pct. af de kvindelige ansatte havde varet udsat for chikane”

| august 1983 blev en kvinde ansat i sekretariatet for partiet »De Gronne« i
Vesttyskland udsat for et sexuelt overgreb fra en af parlamentarikernes side. -
Sagen kom pa forsiderne i dagspressen og gav anledning til en omfattende dis-
kussion. En raekke af partiets kvinder udferte i forbindelse hermed en mindre
gallup-undersogelse af feenomenets omfang, hvoraf det fremgik, at 25 pct. af de
adspurgte kvinder havde veret udsat for forskellige former for sexuel chika-
ne®

Af en EF-undersagelse om kvinder i Ignarbejde fremgar det bl.a,, at 5 pct. af
de adspurgte kvinder i Danmark havde vaeret udsat for sexuel afpresning - et
langt snavrere begreb end sexuel chikane. Endvidere fremgar det generelt, at
kvinder, der havde varet arbejdslase eller folte deres job truet, i langt hgjere
grad havde vaeret udsat for sexuel afpresning end kvinder i sikre anseettelser (24
pct. mod 7 pet.)?

Den sexuelle chikanes funktion - danske eksempler

Lin Farley skriver om den sexuelle chikanes funktion, at

B funktionen af sexuel chikane i utraditionelle jobs er at holde kvinder
ude; funktionen pa det traditionelle kvindearbejdsmarked er at holde kvin-
der nede«.

Denne farste funktion - at holde kvinder ude af utraditionelle kvindefag - illu-
streres bl.a. af en rapport om »Kvinder i mandefag«. Rapporten indeholder et
afsnit om sexuel chikane, og det fremgar bl a., »at omgangstonen, de kvikke be-
merkninger med seksuelle undertoner osv., er et af kvindernes storste proble-
mer ved at vare pa en overvejende mandsdomineret arbejdsplads« 19 Rappor-
ten konkluderer i dette afsnit, at
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B »For en stor del af kvinderne i de undersegte fagleerte mandefag, er det
meget belastende at arbejde i et milja, hvor de ofte ikke samarbejder med
andre kvinder, altsa er alene kvinde. Omgangstonen er ofte ikke pa kvin-
dernes praemisser, og de bliver ofte seksuelt chikaneret. De skal have
»overskud« for at ga pa arbejde, og de skal hele tiden vaere i ‘forsvarspositi-
on’, hvilket kan vaere meget belastende i leengden« 1%

En af de forste sager om overtraedelse af ligebehandlingsloven illustrerer ogsa
dette forhold ganske tydeligt (U 80/328 SH). Rederiet A.P. Maller havde i 1979
afvist at forhyre en kvindelig matros under henvisning til »at hun efter vort sken
ikke kunne varetage arbejdet som matros under de forhold, der er gaeldende for
dette skibs fartomrade«. - Skibet skulle ifslge fartplanen sejle pa Det fjerne
Osten. Den kaptajn, der var chef for rederiets personaleafdeling afgav under sa-
gen forklaring, hvoraf det fremgik, at man fandt det sikkerhedsmaessigt ufor-
svarligt at ansaette kvindelige matroser til rederiets linieskibe, herunder det un-
der sagen omhandlede skib,

M »da arbejdets form og opgaver indebarer en sarlig risiko for kvinder.
Der taenkes her navnlig pa vagtarbejde om natten, hvor matrosen oftest er
alene, og pa overvagning i lasten af lokale havnearbejdere«.

En anden kaptajn forklarede under sagen, at de sikkerhedsmaessige problemer
forbundet med at have kvindelige matroser forhyret pa langfarter til Osten be-
stod i den

B »fra vestlig tankegang - noget afvigende indstilling hos de lokale havne-
arbejdere. Der har saledes veaeret problemer med en kvindelig aspirant, som
i Det fjerne Dsten blev sendt ned i lasten for at inspicere havnearbejdernes
arbejde, men matte opgive dette, da hun blev befalt af havnearbejderne«

Retten statuerede, at rederiet burde have segt dispensation fra ligebehandlings-
loven, og da dette ikke var sket, ansas den kvindelige matros’ rettigheder at va-
re blevet kreenket.

At sexuel chikane ogsa holder kvinde nede i de traditionelle kvindefag, illustre-
res maske tydeligst af den offentlige usynlighed, der hidtil har vaeret om faeno-
menet.

En enkelt trykt hojesteretsafgorelse fra Danmark illustrerer lidt om forholde-
ne i et typisk kvindefag (U 81/252 H). Dommen og den falgende sag er omtalt i
en synopsis om »Sexuel chikane « af Dorrit Wivel og Henrik Tackholm udarbej-
det til kursusfaget kvinderet ved Kebenhavns Universitet.?

Sagen drejede sig om, hvorvidt det havde vaeret berettiget at bortvise en af-
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delingschef i et vikarbureau, Western Service A/S pga. »pastaet alkoholmisbrug
og usemmelig adfard over for det kvindelige personale«. Hojesteret fandt ikke
bortvisningen berettiget, men fandti lighed med landsretten, at det havde veeret
berettiget at opsige sagsegeren »pa grund af de samarbejdsvanskeligheder, der
efterhanden opstod mellem sagsegeren og de ovrige ansatte pa sagsegtes afde-
ling i Kebmagergade«.

Det fremgik af forklaringerne under sagen, at der pa kontoret i Kebmagerga-
de i almindelighed var ansat en uddannet dame og en elev. Fra december 1977
til april 1979, hvor afdelingschefen F. blev afskediget, havde der varet ansat 4
forskellige damer i perioder fra 2-6 maneder. En elev var blevet vak efter 1%
maneds tid. Der blev under sagen bl.a. afgivet forklaring af afdelingschefens
kvindelige overordnede, der var ansvarlig for firmaets ovrige vikarbureauer i
Kosbenhavn, af en af de tidligere ansatte, og af den pa opsigelsestidspunktet an-
satte kvinde. Den farste af de 4 kvinder, K.M., havde ifalge afdelingschef F. sagt
sin afsked pga. en depression. Af den kvindelige overordnedes forklaring frem-
gik, at hun i maj 1978 var blevet ringet op af KM,

W » der pa det tidspunkt var sygemeldt. Hun sagde, at hun ikke ville tilbage
til firmaet. Hun sagde, at F. var begyndt at drikke i arbejdstiden, at han sag-
de sjofle ting og ville tage om hende og kysse hende«.

Den anden ansatte havde ifglge chefen sogt andet arbejde efter 6 maneder, for-
di hun ville have hgjere lon. Hun havde oplyst sin efterfalger, Y.A. om, at »F. var
tilbojelig til at drikke og talte om seksuelle ting«. - YA blev selv sagt op efter
2 maneder. Hun forklarede, at der umiddelbart efter ansattelsen havde vaeret
afholdt et salgsmede, hvor hun skulle orienteres om salgsarbejdet:

M » Madet begyndte efter arbejdstid med, at man spiste middag pa restau-
ranten pa Kultorvet, og man gik sa tilbage til kontoret. Medet varede til kl.
22 men der blev ikke talt meget salgsteknik. F. slukkede lyset og teendte to
stearinlys og tog om hende og ville kysse hende. Hun afviste ham. Pa et tids-
punkt ringede fru F. for at here, hvor hendes mand blev af. Hendes egen
mand ringede ogsa, efter at han var blevet ringet op af fru F. Vidnet forlang-
te at fa taxa og kerte hjem«.

Sagen giver bade en illustration af forskellige former for sexuel chikane og viser
en reekke af de konsekvenser, chikanen kan fa - sygemelding, opsigelse og af-
skedigelse.

Det samme er tilfeldet i en sag, der for gjeblikket verserer ved Roskilde By-
ret® Sagen drejer sig om en afskedigelse af 3 HK-kvinder fra et supermarked.
De 3 kvinder havde vaeret ansat i hhv. 62 og ca. 1% ar, og arbejdsforholdene
pa arbejdspladsen havde i hele ansattelsestiden veeret uacceptable, idet kvin-
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derne ved utallige lejligheder var blevet groft chikaneret bl.a. sexuelt af arbejds-
giveren. Pa et tidspunkt havde kvinderne henvendt sig til HK, der tidligere havde
forhandlet lignende sager med BKA (Butiks- og Kontorvirksomhedernes Ar-
bejdsgiverforening). - | september 1984 offentliggjorde HK i Roskilde i forbun-
dets blad en artikel om forholdene pa den pagaeldende arbejdsplads, hvoraf det
bl.a. fremgik, at arbejdsgiveren ofte gramsede pa de ansatte, og pa et tidspunkt
havde tilbudt en af de afskedigede, der havde kabt nogle varer i supermarkedet,
at hun kunne »ligge regningen af«.

I forbindelse med et nyt mgde mellem BKA og HK om sagen i november 1984
opheaevede arbejdsgiveren ansattelsesforholdet for de 3 ekspeditricer, idet det
blev gjort galdende, at omtalen i HK-bladet havde veeret illoyal. De 3 kvinders
advokat har under sagen nedlagt pastand om betaling af lan i opsigelsesperio-
den og godtgorelse efter funktionarlovens § 2 b og har bl.a. gjort gaeldende, at
ophavelsen af ansattelsesforholdene er uberettiget og usaglig, og at sagseger-
ne ikke har handlet illoyalt.

Reaktioner pa og konsekvenser af sexuel chikane

En reekke af de reaktioner og forholdsregler kvinder tager over for sexuelle chi-
kanerier vil ogsa fa retlige konsekvenser. Bade udenlandske undersggelser,
avisomtaler i danske aviser og oplysninger fra fagforeninger viser, at sygdom og
fraveer fra arbejdet er en almindelig reaktion pa sexuel chikane. Disse reaktio-
ner far dels skonomiske konsekvenser for den enkelte kvinde i form af tab af
indtaegt, fordi kvinden ifalge lovgivningen for det farste ofte skal betale sin far-
ste sygedag selv, jfr. Lov om begransning af len under sygdom nr. 572 af 27/10
1982, og for det andet fordi hun far et skonomisk tab ved at ga pa sygedagpenge
i stedet for len, idet sygedagpenge er maksimerede bade i forhold til indtagten
og til et fastsat beregningsgrundlag, jfr. lovbkg. nr. 81 af 5/3 1984 om dagpenge
ved sygdom eller fedsel, §§ 9 og 10.

Derudover betyder et sygdomsfravar fra arbejdet storre risiko for afskedigel-
se. Funktionaerlovens (FUL) § 5 stk. 2 fastslar, at det ved skriftlig kontrakt i det
enkelte tjenesteforhold kan bestemmes, at funktionaren kan opsiges med 1
maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar funktionaeren inden for
et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret lgn under syg-
domiialt 120 dage. - En raekke overenskomster indeholder henvisninger til den-
ne regel eller til funktionarlovens regler generelt.

Opsigelse: Hvis situationen for kvinden bliver sa uudholdelig, at hun selv vaelger
atsige op, vil hun ogsa lide et gkonomisk tab, medmindre hun umiddelbart efter

kan tiltraede et arbejde til samme lon og pa i evrigt samme vilkar.
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Hvis dette ikke er tilfaeldet vil hun fa en indtagtsnedgang. Hvis hun er ar-
bejdslashedsforsikret, bestar tabet i differencen mellem hendes lenindkomst
og det belab, hunkan fa i arbejdsleshedsdagpenge. Arbejdslashedsdagpengene
er ligesom sygedagpengene maksimerede bade i forhold til indteegt og det fast-
satte beregningsgrundlag. Da kvinder er lavere lennede end mand, steder de
sj@ldnere imod begge lofter, jfr. kap. 9 i lov nr. 114 af 24/31970 med senere @n-
dringer. Reglerne om arbejdslashedsdagpenge har som udgangspunkt, at den
der selv opsiger et arbejde helt mister retten til dagpenge i 5 uger, hvis arbejds-
opheret er uberettiget. Hvis arbejdsopheret er berettiget, bevares dagpengeret-
ten, men det forudsatter, at der foreligger en fyldestgarende grund for opheret
(Bkg. 719 af 22/12 1982 om arbejdsvaegring). Mig bekendt har der ikke varet be-
handlet klagesager ved Ankenavnet for Arbejdsleshedsforsikringen over idem-

melse af karantane i forbindelse med opsigelse pa grund af sexuel chikane™

En HK-afdeling har mundtligt oplyst, at man har haft en sag, hvor der ikke blev
idemt karantane efter egen opsigelse. Det skete imidlertid i en sag, hvor fagfo-
reningen selv havde interveneret pa grund af forholdene i forbindelse med op-
slag af en anden stilling i samme firma, hvor den arbejdssegende under anseet-
telsessamtalen fik oplyst, at man forventede sexuelle ydelser af hende over for
den mandlige indehaver af firmaet og overfor dennes senner og kunderne.

Efter min opfattelse ma egen opsigelse pga. sexuel chikane betragtes som
sket med fyldestgsrende grund og derfor berettige til dagpenge straks. - Det for-
udsaettes dog, at det kan bevises, at opsigelsen er sket pa grund af sexuel chika-
ne.

Af arbejdsvaegringsbekendtgarelsen fremgar det, at der foreligger fyldestge-
rende grund til et arbejdsopher:

B »Nar arbejdsopheret efter almindelige arbejdsretlige principper ikke
skyldes medlemmets forhold, eller hvor risikoen for opheret i svrigt ikke
alene findes at skulle beres af medlemmet.

Stk. 2. Ved bedemmelsen af, hvorvidt almindelige arbejdsretlige forhold
som naevnt i stk. 1, pkt. d, giver medlemmet ret til uden dagpengemasssige
konsekvenser at forlade sit arbejde, indgar blandt andet om medlemmet -
eventuelt gennem den faglige organisation - ved henvendelse til arbejds-
giveren har forsagt at opna en lesning pa de opstaede problemer«. (Bkg.
719 af 22/12 1982 § 6) [min udhavning].

Sandsynligheden af, at der har foreligget sexuel chikane, kan altsa f.eks. ske ved
henvendelser til fagforeningen. | de tidligere omtalte engelske og amerikanske
undersagelser anbefales det endvidere, at den chikanerede kvinde registrerer
de forhold, hun har vaeret udsat for, og taler med andre kolleger om dem, for og-
s& pa denne made at kunne dokumentere overgrebene. En eller anden form for
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dokumentation vil utvivisomt blive anset for vaesentlig, selv om det ikke udtem-
mende angives i bekendtgerelsen, hvad der vil blive kraevet.

Afskedigelse: Ogsa hvis der sker afskedigelse af en kvinde, der har vaeret udsat
for sexuelle overgreb og som har reageret ved afvisning eller pa anden made,
indtreeder der indtagtstab pga. reglerne om maksimering af dagpenge. Des-
uden medferer en afskedigelse 5 ugers karanteane, hvis den er sket af en grund
»der kan tilregnes medlemmetc.

Ikke-accept af sexuel chikane kan efter min opfattelse ikke betegnes som en
tilregnelig arsag til afskedigelse, og den vil saledes ikke kunne fa dagpengekon-
sekvenser. Ogsa her vil der kunne vaere behov for dokumentation igennem egen
registrering og kontakt med fagforeningen.

lkke ansa&ttelse: Enkvinde, der far anvist et arbejde, som hun naegter at tage, for-
di der er forbundet betingelser af sexuel karakter med opnaelsen eller udferel-
sen af arbejdet, ma ogsa vaere berettiget til at vaegre sig ved at patage sig et sa-
dant arbejde, uden at det far konsekvenser for udbetalingen af dagpenge. Ar-
bejdsvagringsbekendtgerelsen fastslar i § 3, at

W »arbejdsvaegring kan fa betydning for dagpengeretten, nar det anviste
arbejde har veeret passende. Ved bedemmelsen af om arbejdet har varet
passende, skal der tages hensyn til medlemmets hidtidige beskaftigelse,
uddannelse og kvalifikationer i gvrigt, samt hvorvidt len- og arbejdsvilkare-
ne er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster for dette eller til-
svarende arbejde«.

Arbejdsvilkar, der indbefatter sexuelle ydelser eller opfyldelse af betingelser af
sexuel karakter, er nappe i overensstemmelse med nogle eksisterende overens-
komster, hvorfor arbejdsvasgringen ma vare berettiget alene fordi arbejdet ikke
er passende. Ogsa her er det nedvendigt, at kvinden dokumenterer begrundel-
sen for ikke-ansattelsen, f.eks. pa samme made som for omtalt. Hvis arbejds-
vaegringen ikke anses for at vaere berettiget, bortfalder dagpengeretten i 2 uger
(Bkg. 719, § 8).

Retlige reaktionsmuligheder

Teoretisk yder straffelovens bestemmelser en vis beskyttelse imod sexuel chika-
ne. §§ 216 og 217 om opnaelse af samleje ved anden ulovlig tvang omfatter ogsa
forhold begaet pa arbejdspladsen, men bestemmelserne har tilsyneladende ik-
ke vaeret brugt i tilfelde, hvor der har varet tale om sexuelle overgreb pa ar-
bejdspladsen. Heller ikke § 220, der hjemier straf for den »som ved groft mis-
brug af en kvindes tjenstlige eller skonomiske afhangighed skaffer sig samleje

43



uden for @gteskab med hende« har vaeret brugt i praksis, men yder faktisk en
retlig beskyttelse. Strfl. § 232 yder ogsa beskyttelse imod blufeerdighedskraen-
kende handlinger, der foregar pa en arbejdsplads.'®

Den manglende anvendelse af disse bestemmelser haenger utvivisomt sam-
men med, at det opfattet som meget vanskeligt og belastende at gennemfare sa-
ger om voldtaegt og ulovlig tvang (§§ 216 og 217) bl.a. pga. bevisproblemet, og
denne opfattelse smitter muligvis af pa vurderingen af mulighederne for at an-
vende de andre bestemmelser ogsa. Hvis kvinden forbliver i ansattelsesforhol-
det, fortsatter der under alle omstandigheder et vist gkonomisk afhangigheds-
forhold - afhengigheden af lannen - ligesom dominans- og underordnelsesfor-
holdet mellem den chikanerende mand og den udsatte kvinde fortseetter, hvis
der ikke pa anden made gribes ind. Dette vanskeligger naturligvis anmeldelser,
der kan fere til patale. Straffelovens beskyttelse bliver derfor nok mere formel
end reel. Hverken are eller blufeerdighed lader til at vaere beskyttelsesveerdige
interesser laengere - og maske isaer ikke nar det geelder arbejdere og kvinder.

Det forekommer neerliggende at betragte sexuel chikane pa arbejdspladsen
som en arbejdsmiljobelastning. Udfyldningen af arbejdsmiljslovens program-
erkieering om, at det tilstraebes at »skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljs«, viser
imidlertid, at der herved ferst og fremmest tankes pa indretningen af arbejds-
pladsen, saledes at ulykker undgas, samt pa regulering af arbejdet med skadeli-
ge stoffer og regler om tekniske hjalpemidler. Arbejdsmiljsloven er farst og
fremmest indrettet pa at beskytte mod de pavirkninger, der forarsages direkte
af arbejdsprocessen. Umiddelbart vil det derfor vaere vanskeligt at anvende ar-
bejdsmiljaloven som beskyttelse mod sexuel chikane, og de kontrolinstanser
loven har institueret er i deres nuvaerende udformning naeppe egnede til at fore
tilsyn med denne type arbejdsvilkar. De burde derfor &ndres med henblik pa va-
retagelse af et bredere spektrum af arbejdsmiljoproblemer.

Bkg. nr. 323 af 7/7 1983 om arbejdets udfarelse indeholder i § 7 en bestemmel-
se om det psykiske arbejdsmiljg:

M » Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de forhold i ar-
bejdsmiljget, som pé kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske
eller psykiske sundhed«.

| forbindelse med den stigende opmaerksomhed omkring det psykiske arbejds-
milja ber iseer de kvindedominerede fagforeninger vaere opmaerksomme pd, at
sexuel chikane er en psykisk arbejdsmiljefaktor, der ma tages forholdsregler
imod. -~ Desvarre er sexuel chikane overhovedet ikke omtalt i den pjece om psy-
kisk arbejdsmilja, som HK har udgivet i 1985. (Ha’ det godt - en HK-pjece om
psykisk arbejdsmilje, Kbh. 1985).
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Problemet kunne maske belyses gennem undersogelser af arsager til syg-
domsfraveer eller andet fraveer fra arbejdspladsen.
~ Bade den kvinde, der ikke anseettes, fordi hun afviser arbejds- eller ansattel-
sesvilkar der indebaerer sexuel chikane, - den kvinde der chikaneres, men for-
bliver pa sin arbejdsplads, - den kvinde, der veelger eller feler sig tvunget til selv
at opsige sin stilling, - og den kvinde, der afskediges pa grund af sexuel chikane,
vil i princippet kunne anlagge sag om overtraedelse af ligebehandlingslovens
bestemmelser (LBL nr. 161 af 12/4 1978 med andringslov nr. 117 af 28/3 1984).

Arbejdsvilkar: Ifalge LBL § 2 skal enhver arbejdsgiver behandle maend og kvin-
der lige for sa vidt angar ansettelse, forflyttelse og forfremmelser. Den samme
ligebehandlingspligt geelder ifalge § 3 for sa vidt angar adgang til erhvervsvej-
ledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig videreuddannelse og omskoling
og ifalge § 4 for sa vidt angar arbejdsvilkar - ogsa ved afskedigelse.

For at der skal kunne afsiges dom om godtgorelse pga. overtraedelse af disse
bestemmelser, skal der foreligge en uligebehandling af mand og kvinder i hen-
seende til nogle af de omtalte forhold. - Ved uligebehandling af maend og kvin-
der forstar loven, at der finder forskelsbehandling sted pga. kon - og dette gal-
der bade direkte og indirekte forskelsbehandling.

Anvendelsen af loven forudsetter at sexuel chikane ma karakteriseres som
direkte eller indirekte forskelsbehandling af mand og kvinder.

Selv om det isaer pa baggrund af den udenlandske litteratur om emnet fore-
kommer indlysende, at der er tale om et kensdiskriminerende arbejdsvilkar, er
dette spergsmal et af dem, der i de konkrete sager isar har veeret droftet i ameri-
kansk retspraksis.

Desuden forudsaetter anvendelse af loven, at det bevises, at der foreligger
sexuel chikane. | det foregaende afsnit er der omtalt forskellige former for doku-
mentation af, at der foreligger sexuel chikane - personlig registrering af de over-
greb, der er forekommet, f.eks. i kalender eller dagbog med angivelse af over-
grebets art, omstandighederne under hvilket det fandt sted, samt tid og sted, -
information af kolleger og diskussion med disse, henvendelse til overordnede
og henvendelse til fagforeningen.

Disse aktiviteter er under alle omstandigheder meget vigtige - maske de al-
lervigtigste - uanset om de ferer til, at der rejses sag. De vil i sig selv kunne bidra-
ge til en synliggorelse og aftabuisering af sexuel chikane. - Men det, at der tages
forholdsregler af den naevnte karakter, er formentlig ogsé en forudsaetning for,
at den sexuelle chikane vil kunne synliggares og dermed, at den kan blive karak-
teriseret som forskelsbehandling af maend og kvinder.

Et af de forhold, der utvivisomt ville stotte en bevisfarelse pa dette punkt
staerkt, ville vaere danske eller nordiske undersegelser af den sexuelle chikanes
omfang og karakter - i fgrste omgang maske gennemfert af serlig udsatte fag-
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foreninger eller afdelinger, men helst af LO eller i nordisk fagbevaegelses regie.

En made at begranse den sexuelle chikane pa i utraditionelle kvindefag kun-
ne i gvrigt veere at udnytte ligebehandlingslovens hjemmel i § 11 stk. 2 til positiv
saerbehandling. Forskellige former for kenskvotering kunne vaere med til at for-
hindre, at kvinder kom til at sta helt eller nasten isolerede pa en mandear-
bejdsplads.

Sager om overtraedelse af ligebehandlingsloven vil formentlig kunne fa en
mere offensiv og politiserende karakter end sager om godtgerelseskrav efter
funktionaerlovens § 2 b, der forudsatter at der er sket en »almindelig« usaglig
afskedigelse. Det samme kan til dels siges at gaelde sager efter Hovedaftalens
§ 4 stk. 3.

Denne bestemmelse er dog mere videregaende end bade ligebehandlingslo-
vens og funktionarlovens regler ved, at den hjemler adgang for Afskedigelses-
naevnet til underkendelse af en urimelig afskedigelse, »medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller mé antages at ville li-
de skade ved en fortsaettelse af ansettelsesforholdet«. | sadanne tilfaelde idem-
mes der kun godtgerelse. Siden @ndringen af Hovedaftalen mellem Landsorga-
nisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA} har nevnet gan-
ske vist kun afsagt én kendelse, der statuerer genansettelse, da det som regel
har anset samarbejdet for at veere odelagt. | sagen om Western Service, der er
omtalt tidligere i denne artikel, var det imidlertid den chikanerende chef, der
blev afskediget pga. samarbejdsvanskeligheder. Der er formentlig ikke grund-
lag for at antage, at det forhold at en arbejdsgiver eller overordnet, der har fore-
taget en usaglig afskedigelse begrundet i den ansattes reaktioner pa sexuel chi-
kane, kan have en berettiget forventning om at kunne fortseette en sadan sexu-
elt diskriminerende behandling. - Og det forhold, at denne adfeerd ikke vil kun-
ne fortsattes, vil vel nappe kunne betragtes som sagligt begrundede samar-
bejdsvanskeligheder, hvis den afskedigede kvinde ellers skulle snske genansaet- “
telse. - Ogsa arbejdsgiveren antages i den arbejdsretlige teori at have en samar-
bejdspligt.

Konklusion

Efter min opfattelse indeholder det danske retssystem i sin nuvarende udform-
ning forelabig et tilstraekkeligt grundiag for, at der retligt kan reageres pa fore-
komsten af sexuel chikane som et arbejdsvilkar. - Sexuel chikane forekommer
naturligvis ogsa i andre sammenhange - f.eks. i uddanneisessituationer - som
ikke er behandlet her. Jeg mener ikke, at det ferst og fremmest drejer sig om at
komme til at fare individualiserede retssager, der ofte vil vaere forbundet med
store personlige omkostninger og belastninger for de involverede. Retssager er
nappe i sig selv lesningen pa daglige sexuelle smachikanerier pa arbejdsplad-
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sen. - | alle situationer drejer det sig for mig at se forst og fremmest om en syn-
liggarelse og afindividualisering af feenomenet, hvis udnyttelsen af sexualiteten
met kan medvirke til offentlighed, men det er utvivisomt nok sa vigtigt, at der
sker en synliggarelse og aftabuisering pa stadierne fer man nar til en retssag, sa
der kan reageres pa sa tidligt et tidspunkt som muligt. Arbejdsgivernes, arbejds-
ledernes og mandlige kollegers sexuelle chikane over for kvinderne pa arbejds-
markedet er ikke kun kvindernes problem. Det ma pahvile alle parter at gen-
nemfore generelle undersegelser, sikre dokumentation og hindre overgreb. -
Men fagforeningerne - og i praksis nok isar kvindegrupper i fagforeningerne -
har et sarligt ansvar og en sarlig opgave at tage op her.
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