ten mellem den genetiske mor (hende der har givet agget} og den eventuelle
biologiske mor (hender der feder barnet). Hvorledes er faderens (seedgiverens)
retsstilling i forhold til det foster, der ligger i petriskalen? Der skabes helt nye.
konfliktflader melierm kvinde og mand. Det »frigjorte« foster muligger p4d en
helt ny made mandens kontrol over det udfedte barn.

Abort, barne- og forsergelseslovgivningen i de forskellige lande blev disku-
teret. Den forskellige udformning ger, at de retlige udslag vil blive forskellige.
Forskelligheden til trods viste der sig tilsyneladende en entydig tendens mod,
at undfangelse uden for livmoderen vil muliggere og derfor muligvis faktisk
medfare en udvikling med storre kontrol af kvinders evne tii at fede bom. En
kontrol vi allerede i dag mere end aner gennem den stadig sterre brug af fo-
sterdiagnostik, hvor kvinders angst for at fade vanskabte barn rent faktisk i
mange lande har medfert, at kvinder er under samfundskontrol under hele
svangerskabet.

Feelles for alle de deltagende lande var, at der ikke findes egentlige retsreg-
ler for brug og anvendelse af fosterdiagnostik og IVF-fertilisering. Det er stort
set lagerne, der har afgjort, hvitke graenser der er for forsegene. | Schweiz
foreligger der saledes et sat etiske retningslinjer, der satter greenser for laeger-
nes hittepasomhed. Der var fuld enighed pa seminaret om, at laegernes etik
ikke alene kan veere greensesattende for denne teknologis anvendelse. Pa
hvilke andre samfundsomrader kunne man forestille sig, at man blot overlod
til standens etik at afgere, hvordan der skal sasttes samfundsmaessige graen-
ser? Hvorledes ville det f.eks. se ud, om man overlod til virksomhedernes og
landmandenes etik at satte graenser for miljsforureningen.

Vi prevede som naeste skridt at diskutere aimene principper for en retlig
regulering af forplantningsteknologien. Udgangspunktet ma veere, at kvinder-
ne er i centrum for de retlige overvejelser, og at kvinde og foster ma betragtes

som &t. Den mulighed at fostret kan eksistere uden for livmoderen gar, at der |

i hojere grad kan konstrueres et modseetningsforhold mellem kvinde og foster.
Men teknologien muligger ogsa en kommerciel udnyttelse af fostre af hidtil
ukendt karakter. Nogle deltagere mente i lyset heraf, at kvindebevagelsens
gamie krav om selvbestemmelsesret over egen krop ma reformuleres. Ligger
det f.eks. inden for selvbestemmelsesretten at szlge de befrugtede fostre ved
IVF-fertilisering? Kan vi risikere, at kvindernes abortrettigheder indskreenkes?
etc. etc.

Dreftelserne var som det fremgar pa det problemrejsende stadie. De fort-
satter som naevnt ved yderligere et seminar i juni. Til brug herfor foreligger
grundige referater {pa tysk) fra det netop afholdte seminar.
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Oppseiingsvernet
for gifte kvinner
Av Ragnhild Olsnes

Nogres Hegsterett avsa den 15. september 1986 dom i den sakaila Hillesland-
saka, ei sak som no i fleire 4r har versert for domstolane og oppteke norsk
offentlegheit. Hagsterett godtok oppseiinga av dej 4 kvinnene som hadde gatt
tit sak.,. og domen er av mange blitt oppfatta som eit slag mot gifte kvinners
oppseiingsvern.

Saka galdt i korte trekk fylgjande: Ei mindre verksemd matte ga til inn-
skrenkingar, og 6 arbeidstakarar vart sagt opp. Av desse gjékk 4 til seksmal for
a fa kjent oppseiingane ugyldige. Dei hevda ikkie at verksemda ikkje kunne
seia opp eit visst tal arbeidstakarar, men meinte andre matte ga for dei sjslve

Dei var alle kvinner, gifte og tilsette pa deltid, og nett dette meinte dei va!;
arsaken til at dei vart sagt opp framfor andre arbeidstakarar med kortare ansi-
ennitet enn dei sjalve. Dei meinte difor oppseiingane var usaklege og ulovlege
etter arbeidsmiljslova § 60 nr, 2 og likestillingslova § 4, ifr. § 3. Fyrstnemnde
regel fastset at oppseiing som skuldast driftsinnskrenking eller rasjonalise-
ringstiltak ikkje er sakleg dersom arbeidsgjevar har anna »passende arbeid i

. virksomheten« & tilby. Vidare har feresegna ein regel om saklegheitsvurderin-

ga ved oppseiing grunna innskrenking/rasjonalisering, og denne er at verksem-
das interesser og omsynet til den enkelte arbeidstakar skal vegast mot kvar-
andre, Likestillingslova forbyd forskiellsbehandling av kvinner Og menn, o
omgrepet forskjellsbehandling omfattar ogsa handlingar som faktisk ve’rkagr
stik at det eine kjgnn pa urimeleg mate stillast darlegare enn det andre
(»skjult diskriminering«}.

l?ei viste til at 6 andre arbeidstakarar som ikkje var appsagde hadde kortare
ansiennitet enn dei sjslve, og dei meinte korkje kvalifikasjonar eller andre om:
syn gav have til & fravike ansiennitetsprinsippet nar det galdt desse 6. Ansien-
nitetsprinsippet er ikkje lovfesta, men dei viste til hovudavtala mellom LO o
NAF (korkje verksemda eller dei tilsette var organiserte) som seier at anséenniéf
tete.n skal fylgjast »under ellers like vilkar«, og til praksis i det dei hevda at
anstennitetsprinsippet no narast er einerddande,
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Arbeidsgjevaren pasto sjslvsagt at oppseiingane var lovlege, og hans grunn-
gjeving for a seie opp dei 4 kvinnene framfor dei 6 andre med kortare ansien-
nitet gjekk for 4 av desses vedkomande pa kvalifikasjonar. For den femtes
vedkomande hevda han at det var teke omsyn til bade kvalifikasjonar og sa-
kalla sosiale omsyn, nemleg hag alder. For den sistes vedkomande var grunn-

gjevinga at ho var aleineforsytar for 1 barn. Han hevda det ikkje var lagt vekt
pa at dei 4 oppsagde var kvinner | deltidsarbeid med ektefeller i fulltidsar-
beid.

Saka reiste slik eg ser det saleis to hovudproblem. For det fyrste kva ar-
beidsgjevar eigentleg hadde lagt vekt p2 ved utveliinga av de't som skulle
seiast opp, altsa eit spprsmal om faktum. For det andre kor sterkt ansiennitets-
prinsippet star i hgve til andre omsyn ved oppseiingar.

Arbeidsgjevar fekk altsa medhald pa alle punkt av Hagsterett. Retten fann

" det ikkie bevist at arbeidsgjevaren hadde lagt vekt pa at kvinnene var deltids-
arbeidande med ektefeller i fulltidsarbeid, og avgjorde saka pa grunnlag av
arbeidsgjevar si framstilling av ho. Det mest politisk interessante i saka, og det
kvinnene hadde lagt vekt pa & fa fram, vart dermed skore vekk under bevis-
vurderinga. Denne er det vanskeleg & angripe, men eg tillet meg likevel & ko-

ma med ein generell kommentar. Sjelv om dei vanlege regiar for bevisvurde-

ring gjeld, synest det ofte som om arbeidsgjevar si grunngjeving for oppseiin-
gane og framstilling av saka elles vil bli lagt til grunn med mindre arbeidsta-
kar har heilt handfaste prov for det motsette. Og sjalv om arbeidstakar skulle
f4 overtydd retten om at det var lagt vekt pa usakiege omsyn, ville ho jo ikkije
koma sa langt dersom arbeidsgjevar ogsa har andre og saklege omsyn a vise
til.

Dei 4 kvinnene sto etter Hogsteretts bevisvurdering igjen med ei mykje tun-
nare sak, der spersmalet om ansiennitetsprinsippets vekt vart sett pa spissen.

Hagsterett slo fyrst fast at det er fullt have til 4 ta omsyn utover ansiennite-
ten ved oppseiingar. At det kan takast omsyn til arbeidstakars kvalifikasjonar

ut ifra det behov verksemda har er jo ikkje tvilsamt, og sakswkjarane var ogsa

samde i dette. Tvisten sto om kor fangt ein kan strekkje dette, saerleg sett i
samanheng med den plikt arbeidsgjevaren har tit omplassering om det er mo-
geleg, jfr. arbeidsmiljglova § 60 nr. 2. Hegsterett har | Hillesland-saka gjeve
arbeidsgievar vide rammer slik eg ser det. Det uttalast at

& »Bedriften ma kunne ta hensyn til forskjelier i kvalifikasjoner, erfaring
og anvendetighet generelt eller pa spesielle felter, nar dette er tilstrekke-
lig begrunnet i bedriftens behov «

Utover ein merknad om at effektivitetsomsyn gjorde seg gjeldande med stor
styrke for verksemda, gar Hogsterett ikkje naerare inn pa arbeidsgjevars vurde-
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ring av arbeidstakarane sin kvalifikasjonar, og godtek altsad denne.

Hegsterett var heller ikkje i tvil om at det var hove til 4 ta sosiale omsyn
med i vurderinga av kven som skulle seiast épp. Saksekjarane hevda altsa at
ansiennitetsprinsippet matte vera avgjerande og at sosiale omsyn ikkje kunne
takast. For savidt galdt regelen i § 60 nr. 2 om at det skal gjerast ei avveging
mellom verksemdas behov og »de ulemper oppsigelsen paferer den enkelte
arbeidstaker«, hevda dei at slike omsyn berre var relevante i interesseavvegin-
ga mellom verksemda og den enkelte arbeidstakaren. Hogsterett var ikkje
samd i dette, og uttalte at om det skal bli samanheng i reglane, ma det same
gielde nar ein ma velie ut til oppseting ein eller nokon mellom fleire arbeidsta-
karar. Dette er etter det eg har funne heiit i samsvar med teorien pa omradet,
og dessutan logisk. Arbeidsgjevar kunne elles koma i den situasjonen at opp-
seiinga av ein arbeidstakar var ulovleg etter arbeidsmiljelova § 60 nr, 2, fordi
han hadde fylgt ansiennitetsprinsippet strengt, Ut ifrd det faktum Hogsterett
ta til grunn synest det etter dette vanskeleg a forsvara eit anna resultat enn
det Hegsterett kom til.

Det store spsrsmaélet blir difor om det ber gjerast noko med gjeldande rett.
Likestillingsombodet meiner at det etter domen er oppstatt slik tvil om gifte
kvinners oppseiingsvern at lovendring ber vurderast. Ho har i det havet teke
eit initiativ overfor Forbrukar- og administrasjonsdepartementet, ved a be om
at departementet set ned ei arbeidsgruppe som kan vurdere sparsmalet om
gifte kvinners rettsvern ved oppseiingar, herunder om trongen for lovendrin-
gar for & styrke kvinners stilling. Initiativet vart teke i oktober 1986, men det
har enna ikkje kome nokon reaksjon pa dette.

Eg meiner det er god grunn til 4 stille sparsmalsteikn ved oppseiingsvernet
generelt, og da sarleg ved innékrenkingar. Arbeidsmiljolova stiller krav om at
oppseiingar skal vera sakleg grunngjevne, men gjev elles lite vegleiing. Hovud-
avtala mellom LO og NAF fastset at ein ved oppseiing pa grunn av innskren-
k:ngar/omiegglngar skal fylg;e ansienniteten, »under ellers like vilkar«. Det
seier seg sislv at ein er neydt til & ta omsyn til kvalifikasjonar ved oppseiingar,
men i tillegg er det altsa fullt heve til 4 ta sdkalla sosiale og menneskelege
omsyn, eller slik Hagsterett uttrykker det i Hillesland-saka:

@ »Det kan ... vaere flere hensyn som ma tillegges vekt, siledes kvalifika-
sjoner, alder, ansiennitet og ogsa klare sosiale elier menneskelige hensyn,
Det er som jeg har nevnt ikke grunnlag for & hevde at ansienniteten uten
videre skal vare avgjsrende.«

Med s& vide rammer vil arbeidsgjevaren stort sett alitid kunne finne fram til
ei brukeleg grunngjeving for at den og den er behalde i bedrifta framfor an-
dre, om grunngjevinga er usakleg i byrjinga kan jo arbeidsgjevar alltids finne
ei sakleg grunngjeving nar det vert naudsynt. 54 lenge avgjerder ma byggjast
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pa skjenn, risikerer ein alitid urimelege og diskriminerande avgjerder. At kvin-
ner i den samanheng er szerleg utsette viser historia tydeleg nok, at gifte kvin-
ner er spesielt utsette er heller ikkje vanskeleg & finne deme pé. Dersom ein
lovfesta ansiennitetsprinsippet ville ein fa ein objektiv, enkel og klar regel &
praktisere. Eit unntak med heve til 4 ta omsyn til at verksemda ikkje ma tvin-
gast til & seie opp kvalifisert, naudsynt arbeidskraft er nok urad & koma utan-
om, men andre unntak skulle ikkje vere naudsynte av omsyn til dei enkelte
verksemdene. Mogelegvis ville dette fare til oppseiingar som av mange vil bli
oppfatta-som urimeiege, men alt i alt trur eg at ein ville f& farre urimelege
oppseiingar og innskrenkingar pa denne maten. Slik det na er det for ein stor
del opp til arbeidsgjevar kva for omsyn han skal ta ved oppseiingar; han kan
velje & byggje pa ansiennitetsprinsippet eller han kan ta sosiale omsyn. Eg har
vanskeleg for 4 tenkje meg den arbeidstakar som ville ga til sak fordi arbeids-
gjevar ikkje hadde teke sosiale omsyn, men hadde fylgt ansiennitetsprinsip-
pet.

1 tillegg kan ein ogsa reise spersmalet om det er rimeleg at den enkelte ar-
beidsgjevar skal ha slike oppgaver som elles er tillagt det offentlege, trygde-
kontor, sosialkontor eller andre etatar. Er det eigentleg rimeleg at ein einsleg
blir sagt opp fer ein person med forsytaransvar? Skal ein arbeidsgjevar matte
ta omsyn til at den eine arbeidstakaren blir vanskelegare skonomisk stilt enn
den andre ved eventuell oppseiing? Er ikkje dette eigentleg eit offentleg an-
svar, som det ikkje er rimeleg 4 delegere til tilfeldige arbeidsgjevarar? 54 kan
ein ogsa sperje seg om ikkje det & byggje pa ansiennitetsprinsippet i sarleg
grad vil ramme kvinner, fordi dei har darlegare tilknytting til arbeidslivet, of-
tare permisjonar m.v. Moglegvis, meg eg trur ikkje det vil ramme kvinner sa
ofte og sa tilfeldig som slik det er na, nar det i praksis er opp til den enkelte
arbeidsgjevaren. Ein matte sjalvsagt ogsa lage reglar for utreikninga av ansi-
enniteten, og ein matte sjiplvsagt da ta omsyn til kvinners ofte svake tilknyt-
ting til lensarbeidsmarknaden. A reikne ansiennitet ut ifra tidspunktet for til-
setjinga (dvs. ikkje 4 reikne deltid om til heiltid) og ikkje gjera frddrag for per-
misjonar ein etter arbeidsmiljslova har krav pa (permisjon i samband med
fadsel m.v.), peikar seg her ut som viktig.

Ein reform som dette vil vera eit sterkt inngrep i arbeidsgjevars styringsrett,
og eg er helter ikkje sikker pa at fagrersla vil like slik »innblanding«, men eg
har diverre ikkje full tiltru til fagrersla nar det gjeld & prioritere kvinners in-

teresser.
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Det lacker inom miljoritten

Av Ulf Malmaqvist og Ylva Rossing

Under den senaste tiden har flera svara industriolyckor intrdffat som med
skrémmande tydlighet avsldjat det moderna samhallets risker och sarbarhet,
Vi tédnker pa kirnkraftsexplosionen i Tjernobyl den 26 april 1986 och nu senast
branden i kemiftiretaget Sandoz giftlager i Basel den 2 november 1986. Bada
héndelserna visar vilka enorma och langtgdende effekter denna typ av olyc-
kor kan fa. Moln med radioaktivt stoft har férts dver stora delar av norra och
mellersta Europa. Skadorna gar inte att &verblicka. lokalt 4r férsdelsen stor
och den radioaktiva kontamineringen total. Fidrreffekterna dr ocksa mycket
omfattande. Radicaktivt cesium har fallit ned &ver mycket stora omraden vil-
ket allvarligt paverkat jordbruk, fiske och jakt men framfér ailt renniringen.
I'sjalva verket hotas hela samekulturen. Giftutstdppet | Schweiz har medfért
att Rhen som &r Europas stirsta dricksvattentikt, 4r totalforgiftad. Skadorna
gar knappast att dverblicka. Enligt experternas uttalanden tar det atta till tio
ar innan Rhen &r helt aterstilld,

Tiernobyl visar om nu ndgon verkligen trodde det, att det inte gar att na
hundraprocentig sdkerhet i hanteringen av stora {eller smd) komplicerade tek-
Iniska system. Utsldppet i Rhen visar faran av att lokalisera mifjéfarlig industri
invid vattendrag. (Jamfsr med Géta dlv - miljofarlig industri uppstréms och
Géteborgs dricksvattenintag nedstréms). Bada olyckorna - sirskilt Tjernobyl
- har visat betydande handfallenhet hos myndigheter och stora brister i infor-
mationen dels fran fdretagen till myndigheter, dels mellan myndigheter till
allminheten.

Det &dr tyvirr endast katastrofliknande handelser som de beskrivna som far
politiker och massmedia att reagera. | sjilva verket utgdrs enligt var mening
den sttrsta risken av de »wnormalac, tillatna utsldppen plus de vanligt fore-
kommande otillatna dverutsldppen som standigt sker i industrivirlden. Dessa
star for den allt snabbare férsamringen av kvalitén i luft, mark och vatten. Ftt
bra exempel som stéder detta pastaende ar férsurningen. Denna r inte resul-
tatet av en eller tva stora olyckor utan effekten av ett mycket stort antal ut-
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