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Problemomrade och metod

Med sin bok “Informel ret pa kvindearbejdspladser” har Hanne Peter-
sen (hirefter HP) tagit sig an en tredubbel utmaning. Den forsta utma-
ningen dr att HP granskar informell rdtt. Som begrepp ér informell ratt
relativt okant i Norden, medan det 4r mer bekant inom vissa grenar av
rittsforskningen i engelsksprakig rattskultur. De fenomen som dédr och
av HP betecknas som informell ritt ar inte helt okdnda i nordisk littera-
tur och det pastar hon inte heller. Normativa strukturer som forstarker,
motverkar eller kompletterar den formella rétten har pavisats for oss av
rittssociologer och rattsantropologer samt rattsdogmatiker med ett
brett kunskapsintresse.

Genom att analysera informell rétt i arbetslivet vill HP beskriva, tyd-
liggora den formella rattens (det vi i allmédnhet kallar rétt) plats i ett bre-
dare normativt sammanhang. Det innebar att lokaliserar den formella
riatten som en, med Anna Christensens terminologi, normativ struktur
bland ménga normativa strukturer vilka styr minniskans beteende.
Med den férsta utmaningen avser jag sarskilt bokens del I som lako-
niskt ansprakslost och samtidigt anspraksfullt bar titeln “Hvad er ret”.
HP granskar teorier om och analyser av informell ritt och placerar dem
i ett ssammanhang med aktuella teman om rattens utveckling och funk-
tion. Jag ger bara stickordsmassigt nigra exempel: postmoderna ratts-
uppfattningar med rattspluralism, reflexiv ritt samt kvinnorittsliga per-
spektiv.

Den rittsteoretiska analyserande 6versikten har sitt eget varde. Sam-
tidigt ar den ett underlag for HPs empiriska undersokning och den rétts-
dogmatiska analysen av dess resultat. I denna koppling mellan hittills
foga bearbetad teori och ett empiriskt material ser jag den andra ut-
maningen. Genom strukturerade intervjuer kartligger HP ndmligen hur
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I6nearbetsvillkor och omsorgsuppgifter (hemarbete) sammanjamkas for
16nearbetande kvinnor pé fyra olika kvinnoarbetsplatser. Hon finner en
informell anpassning, flexibilitet, vilken kan karakteriseras som ett slags
6verlevnadsstrategi f5r kvinnorna och faktisk hénsyn till deras situation.

Denna anpassning, dessa informella handlingsménster benimner
HP hinsynsnorm med karaktir av informell ritt. Den ar alltsi lokal,
férankrad i den enskilda arbetsplatsens handlingsmoénster. Féljande
steg ar en réttsdogmatisk diskussion om hur langt informell ritt kan bli
inkorporerad i den “normala” rattsordningen, en diskussion om han-
synsnormen kan utnyttjas som “vanliga” rittsliga argument infér och
av rattstillimpande myndigheter.

Bokens finalsats har tv inbérdes relaterade delteman. Dir diskuterar
HP hansynsnormens karaktir, pa vilka villkor den kunde anses vara
gallande, tvingande rtt i berdrda arbetsférhallanden. P4 ett mer allmint
plan ger forfattaren en Gversyn av vad vi hittills lirt om och av informell
ratt och vilka utmaningar hon ser att undersSkningen lamnar efter sig.

Den tredje utmaningen ar bokens akademiska arena, som understryker
de krav den ambiti6sa forskningsuppgiften redan i sig staller. Tillsam-
mans med tva tidigare titlar av HP ar “Informel ret pa kvindearbejds-
pladser” underlaget fr hennes disputation i juni 1991 f6r juris doktors-
graden vid Képenhamns universitet. De ovriga titlarna 4r HPs forsta
bok “Ledelse og loyalitet. Kollektiv arbejdsret i den offentlige sektor”
(1987) och en omfattande artikel, “Retsbeskyttelse af kvinders veerdig-
hed” (TfR 1988; upptryckt i boken 1991).

HPs grepp om informell ritt pa kvinnoarbetsplatser ar uttalat kvinno-
rattsligt. Forfattaren konstaterar att en vanlig utgdngspunkt i kvinnorit-
ten ar att beskriva, forstd och forklara kvinnors réttsliga stallning. Hon
papekar, med héanvisning till sina egna tidigare arbeten, det vanskliga i
att med juridikens traditionella killmaterial och metoder lyckas i denna
uppgift. HP har dessutom, sdsom ofta (4tminstone implicit) ar fallet i
kvinnorittsliga arbeten, en emancipatorisk mdlsittning for sin analys,
Malet ar att forbattra kvinnors stillning i samhallet; med hennes eget
uttryck, ett handlingsorienterat synsatt. Huvudadressaterna ar dock infe
det traditionella juristauditoriet. Det r inte i forsta hand harifran forbit-
tringen kan komma.

“...men at den i hej grad skall komme fra kvinder i bevagelser, net-
veerk, grupper og organisationer, fra enkeltkvinder og fra andre
beveaegelser og grupper i samfundet herunder ogsd fra videnska-
ben.” (s. 15)
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Allmint omdome

HPs bok ir vil strukturerad. Innehéllsforteckningen ar en palitlig cicer-
on. Vare sig ldsaren ar overens med forfattaren eller inte, dr det modo-
16st att folja HPs tankegangar - betraffande det réttsteoretiska delen,
Stminstone for den som nagot foljt med (nordisk) réttsvetenskaplig
debatt under 1980-talet. HPs sprak ar Klart och flardfritt. Hon briljerar
inte med den vetenskapliga debattens kult- och modetermer. Uttrycks-
formen ir uppenbarligen medvetet vald och har samband med HPs
kvinnoemancipatoriska malsttning och den bredare mélgruppen. I sak
har framstillningen inte férlorat ndgot med denna form. Snarare ser jag
boken som ett vilkommet exempel pad mojligheten att forena en
“enkel” form med viktigt och ocksa teoretiskt kravande innehall.

HP har Klarat av att i en studie (376 sidor hanfér sig till sjdlva boken)
ka vart vetande om ett problemflt med spanningar mellan den etab-
lerade (arbets)ritten och sidana faktiska handlingsménster pa arbets-
platser som hér bendmnts hinsynsnorm som en del av informell ratt.
Studien utmynnar i fler frigetecken &n svar. Frigorna eller kommande
utmaningar star HP i férsta hand fér sjalv. Men det ar latt for lasaren att
oka antalet fragor - delvis kanske tack vare det oppna skrivsittet.

1 sitt foretal till “Social civilratt” (Helsinki 1987, s. 5) pekade Thomas
Wilhelmsson pa en (datida) rattsteoretisk diskussion om en nydanande
wkritisk” eller “alternativ” (citationstecknen TW) rattsdogmatik. Han
inregistrerade att diskussionen oftast fordes pa en principiell nivd utan
storre forankring i konkreta exempel. Viljan att na vixelverkan mellan
teori eller ratts(politiska)principer och det mer konkreta rattsmaterialet
och dirigenom utveckla rittsdogmatiken var ett motiv for hans bok.
Kvinnorittslig forskning har i Norden etablerat sig som en infallsvinkel
- eller rattare sagt flera (jfr. Anita Dahlberg samt Kevat Nousiginen, Ret-
feerd 1990:1, s.25-40 samt 1990:2, s. 4-31) - med ocksa helt konkreta ratts-
dogmatiska analyser och forankring i samhillelig empiri. I kvinno-
(ritts)forskningens programmatiska texter deklareras ofta att en ut-
gangspunkt bor tas i kvinnors vardagsliv. HP har inriktat sin studie pd
informell ritt i (kvinno)arbetslivet, alltsd pa vissa faktiska handlings-
ménster utanfor de traditionella, formella réttsliga mekanismerna. Det
empiriska materialet frin arbetsplatserna insamlades genom ingdende
och i forvig strukturerade intervjuer med anstallda. Med forfattarens
utgéngspunkter i informell rétt och kvinnoratt blir denna utvidgade
materialbas nastan oundviklig.

Att den utvidgade materialbasen och resonemangen kring héan-
synsnormen framstir som “udda” i radande nordisk arbetsrattslig
forskning ar en annan sak. Som jag ser det, vinner ocksd den allmanna
teorirelaterade diskussionen om informell ritt pa detta konkretiserande
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grepp. Lasaren férs in i handgripliga exempelsituationer och manga
frégor som annars passerat helt, eller hade blivit hogst allmant (och dar-
med kanske oklart) behandlade, blir nu framlyfta, om #n inte alltid
besvarade.

Ifragasittande kommentarer

I féregdende avsnitt har jag givit ett klart positiv bedémning av HPs
bok. Med ndgra kritiska kommentarer vill jag hir bidra till debatten om
informell ritt och diskussionen om HPs bidrag till den.

Varfor informell ritt? HP f6r energiskt fram termen informell ritt. P&
flera stillen i analysen av hansynsnormen och dess position i det for-
mella rattsliga systemet konstaterar HP att hinsynsnormen bér till-
matas storre rattsligt varde. Orsakerna till och konsekvenserna av detta
blev fér mig delvis oklara.

HPs framstéllning har jag forstatt sa att hon ar kritisk. Hon ar kritisk
mot den traditionella framstillning av ritten och rattslivet som utgdr
frin den formella rittens postulat. Kritisk dr hon ocksi mot den sken-
bart kdnsneutrala framstéllningen av ritten i allménhet och har sirskilt
arbetsratten. Med detta sammanhinger ocksd malet att bidra till en
forbittring av de 16ne- och hemarbetande kvinnornas stallning. Det ar
foreningen av det kritiska, avsléjande och emancipatoriska, perspektivet
och den informella ratten som jag litet vill problematisera. Vilken grund
har den informella rétten givit HP for rattsdogmatiska eller rattspolitis-
ka ansatser i kritisk anda, vare sig vi talar om rattspolitik i formell tradi-
tion eller informell mening?

Informell - levande - riitt. Informell ratt r inte en bendmning pa ndgon
enhetlig forskningsinriktning eller ett fenomen med en entydig defini-
tion. Den centrala infallsvinkeln hos sidana moderna klassiker pé
omrddet som Eugen Ehrlich (Lebendiges Recht) ar vil att kritisera den
juridiska vérldsaskddningens endgdhet. I den ses de (formal)rattsliga
normerna, dtminstone i praktiken, som de normer vilka styr manni-
skorna och sambhillet. I ett mer sociologiskt betraktelsesitt, informell
rétt, ar infallsvinkeln vidare och normativiteten uppfattas mer relativt.

HPs kartliggning av de faktiska, delvis normativa, handlingsmén-
stren och den formella arbetsrittens plats i detta dr virdefull. I den
behover dock inte ingd nidgon omedelbar kritisk potential i forhillande
till det officiella systemet. Utan att nirmare kinna till den danska
arbetsratten, ar jag 6vertygad om att HP med sin intervjumetod hade
kunnat nd mycket brokiga resultat pa olika arbetsplatser. Jag avser bla.
informella handlingsménster som gér emot de anstilldas minimirattig-
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heter sadana de ir tryggade i formell ritt, eller, arbetsplatspraxis som
pa ett for anstillda negativt sitt utfyller det icke réttsligt reglerade
utrymmet, det sk semiautonoma rummet. Likasd finns det sdkert for-
tryckande handlingsmonster arbetstagare emellan, vilket HPs separata
studie om sexuellt trakasseri visar. For hennes undersokning kunde det
ocks4 ha varit berikande att mer bearbeta grundkonstellationen i arbets-
ritten, namligen forhalllandet mellan den enskilda arbetsgivaren och
den enskilda arbetstagaren. I den &r arbetsgivaren i allménhet en fiktion
som kan 4terforas pa anstillda pa olika nivder. T.ex. den faktiska han-
synsnormen eller ndgon annan informell norm kan variera betydligt i
detta spédnningsfilt. Vad blir dd prévostenen for olika handlings-
monsters kritiska potential?

Ar hiinsynsnormen gallande ritt? HP diskuterar (s.116) mojligheterna
att pavisa giltigheten av teorien om att det existerar en informell ratt
och en hinsynsnorm. Hon menar att en enskild underskning eller en
sadan hon har foretagit inte kan besvara fragan allmént. Den giltighet
HP hir i stillet vill betona ér ett slags kontextuell giltighet som vilar pa
faktiskt upplevda forpliktelser, verkningar och konsekvenser. I denna
mening kan hon konstatera att det existerar en hansynsnorm.

Forfattaren analyserar den formella arbetsrattens traditionella ratts-
killeldra och undersoker pa dess villkor omsorgsfullt om hénsynsnor-
men ar ett uttryck for forpliktande sedvaneratt eller arbetsrattsligt
erkind kutym. Svaret blir nekande. De handlingsmonster som sam-
manflatas i bendmningen hdnsynsnorm kan inte i detta skede inrym-
mas i den formella gillande ritten. En, kanske efterklok, lasare kan
pastd att resultatet var ytterst sannolikt. Den formella arbetsrattens har
generella formella kriterier medan hansynsnormen ar partikuldr och
informell. Jag tar igen fasta pa den kritiska tonen. Da ser jag en vag som
HP inte har provat, tminstone synligt. Kanske den inte verkat fram-
komlig med hennes avsevirt mycket mer ingdende kdnnedom om
dansk arbetsritt. Trots allt, en fraga: ingdr i den element som tillsam-
mans med HPs data om faktiska férhallanden som en alternativ rittsdo-
gmatik kunde bearbetas i riktning mot en formell hansynsnorm?

Hinsynsnormen som lagstiftningsprogram. HP for i sin summerande
och framatblickande avslutning en intressant diskussion om han-
synsnormen som en norm fér dem som har de relativt vl bestallt. Hon
anknyter till en diskussion om att arbetsrétten hotar att i Vésteuropa bli
en 2/3 regel. Den erbjuder inte den sdmst lottade 1/3 gruppen nagot
skydd. HP tar ocksd upp frigan om att genom lagstiftning Oversdtta
hansynsnormen till formell ratt, men pekar pd vanskligheterna att nd
férnuftiga resultat genom allmin reglering i denna fraga. Hon pdtalar
behovet av mer forskning.
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Mer forskning efterlyser hon ocks4 ur en litet annan synvinkel. HP
utpekar (s. 334) det som en juristuppgift att avsl6ja informella normsys-
tems art och beskriva deras innehall och de virden de vilar pa och de
faktiska handlingar som systemen resulterar i. Hon uppfordrar till en
kritisk sammanstillning och uppsumering av dessa normsystem med
normsystem pa samma rattsliga nivd och pa andra rittsliga nivder.

Detta arbete skall géras i ndra samarbete med de berorda aktérerna.
Andringen av de rattsliga (formell ratt och informell ritt) relationerna
kriver det eftersom de avspeglar maktrelationerna. Hir lamnar forfatta-
ren manga uppgifter for sig och andra att bearbeta. Dessa tvi forsk-
nings- och samarbetsuppgifter ar kanske de mest konkreta sitt att till-
mata den informella rétten kad rattslig betydelse som jag funnit i
boken.

Virden och makt. Utan att dodforklara den senare uppgiften, att
utveckla informell ritt som kollektivt arbete utanfér de vanliga rittspo-
litiska ramarna, vill jag understryka ndgra svérigheter. Argumenten
kommer egentligen ur HPs egen text. Hon har sjalv pekat p4 maktrela-
tionerna och 2/3 arbetsritten. Varfér kommer studieprojekten att dndra
eller modifiera arbetsvillkoren i de mer utsattas intresse? Eller kan den
informella arbetsrdtten betyda att kvinnor delar pa skevheter som den
manliga delen av arbetsmarknaden framkallar? Hur kombineras det
emancipatoriska med den Sppna processen? Ar den informella ritten
ddmd att i sista hand vara den starkares ritt - for att uttrycka det grov-
hugget? Frigor av den typen noterar HP, men jag anser att hon dgnat
dem fér litet uppmarksambhet.

Fragorna dr uppenbart angeligna och de sammanhanger ocksd med
diskussionen om den reflexiva ritten. Har ar det ju frdga om att skapa
ramar inom den formella ritten och med hjalp av den formella ritten.
Inom det “fria” utrymmet kan de berérda genom férhandlingar na ba-
lanserade och férnuftiga l6sningar. Anhéngare av reflexiv ritt har som
dagens och morgondagens regleringsmodell ofta pekat pd arbetsrittens
avtalssystem som en redan realiserad reflexiv modell. Exemplet har all-
tid gjort mig fundersam. Som en grov generalisering vill jag pasts att
avtalsforhallandena pa arbetsmarknaden inte kan ses som sarskilt ba-
lanserade. Juridiskt-tekniskt och politiskt ar det svart att beframja sida-
na. I den informella ritten inom arbets- och hemlivet ar det friga om
liknande problem i viss mening. En del av relationerna péverkas dessut-
om av den formella ritten.

Nar Lars D. Eriksson publicerade sin doktorsavhandling utmynnade
sammandragsdelen (Marxistisk teori och rattsvetenskap. Helsingfors
1980) i avsnittet Jurisprudensen. Eriksson framlade en teori fér en alter-
nativ, marxistisk jurisprudens dir frihet och jamlikhet far ett materiellt
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innehall. T Erikssons alternativa jurisprudens ldg en av utgdngspunkt-
erna i de virden som finns inbakade i det konfliktfyllda rittsmaterialet.
For att utforma systematisering och tolkning blev den materiella ratt-
visan provostenen. Arbetet utmynnade pa sitt och vis i en uppfolj-
ningsuppgift: att skapa en materiell rattviseteori.

I den informella ritten kopplas de bakomliggande vérdena inte till
rattsordningen - tminstone inte direkt. Trots det vantar hir en liknande
uppgift som Eriksson efterlimnade. I de projekt HP utpekar vill hon att
sammanfogningen av l6nearbete och hemomsorger péaverkas. Formen
kan vara formell ritt, men mer tilltro forefaller hon att sitta till paver-
kan av den informella via “arbetsplats- och familjekulturerna”. Vilka
behov bér di anses vara de viktigaste, vilka behov ges mer vérde? Hur
virderas arbetsgivares och individers varierande méjligheter till flexibi-
litet? Finns det andra varden som i sammanjamkningen mellan arbets-
platsens driftsintresse och mer privata sidor av arbetstagarnas liv skall
tillitas konkurrera med hansynsnormen?

Begreppet informell ritt, har det rattfardigat forskningsuppgiften infér
en ofdrstaende forskningsmiljé (spekulation frén min sida)? 54 borde
det inte vara. Om férhallanden mellan ratt och samhille, om rittens till-
komst och effekter ar legitima uppgifter for réttsvetenskapen - vare sig
vi benamner dessa “icke-rittsliga” strukturer informel rétt eller inte -
bor vil HPs forskningsuppgift ocksa vara det. Termen informell ratt ar
vil s& god som ndgon annan. Etiketterna skall ju inte vara det viktigaste.
Men termen ger oss associationer. Man kan traditionalistiskt hdvda att
termen Ar forvirrande. Den saknar centrala kannetecken for det vi bru-
kar benamna ratt: de formella dragen, det statsauktoriserade. Under
lasning av boken tyckte jag mig i nigot skede utsatt for ordens suggesti-
va magi. Genom att pavisa vissa informella normativa handlings-
monster, hansynsnormen, och kombinera detta med den réttsteoretiska
framstillningen om informell rétt skapas en Jattare vég in i den “ordi-
narie” rittsordningen. En noggrannare lasning visade att jag inte kan
“£5 fast” forfattaren for uppenbara forsok i den vagen.

Kvinnor och min. Som programforklaring tar HP avstdnd fran att i
kvinnoritten behandla kvinnorna som en homogen kategori (s. 101). 1
sin genomgang av och argumentation kring det empiriska materialet
lever hon ocksa upp till det. Kvinnornas inbdrdes spanningar pa de
undersdkta arbetsplatserna och deras olika stallning blir synliga. Det ar
givetvis en styrka att konsdimensionen kombineras med den (6vriga)
sociala.

Kanske jag som man lider av en viss overkanslighet. Men det kanns
inte s4 sjilvklart att HP osynliggor de min som avviker frin de domine-
rande monstren for mén att sammanjamka arbets- och familjeliv (s.103).



Retfeerd nr. 56, 15. drgang 1992 111

Men samtidigt ser lisaren hir ett exempel pd HPs 6verlag nyanserade
grepp. Hon konstaterar att mén i sin arbetsmilj6 kan ha mycket svdrare
an kvinnor att krava eller be att sammanjamkningen mellan arbete och
familj beaktas i arbetsvillkoren.

HPs val av infallsvinkel kan forstas diskuteras. Ur (kvinno)emancipa-
torisk synvinkel kunde det vara intressant att veta “vilka” de avvikande
mannen ar och vad som ligger grunden for deras avvikande ménster. I
samma perspektiv dr det val betydelsefullt att nirmare kartligga fakto-
rer som dikterar den “typiskt manliga arbetsmarknadens” ménster for
sammanjimkning av 16nearbete och omsorg. Jag kan inte krava fler sid-
or av HPs bok eller hela det inlimnade materialet fér doktorstiteln.
Darfor maste jag konstatera att vi da talar om ett nytt och delvis annor-
lunda vinklat projekt.

Till slut

Som jag antytt dr boken rik p4 material, pé fragor den utpekar och
fragor den framkallar. Mina ifrigasittande kommentarer ar forstis ett
plock. Men jag har framlagt dem med viss tvekan. De ar kanske orittvi-
sa. De forfattare som valt rittsvetenskapens allfartsvagar kan fardas
tryggt. Mer utsatta ar de som, i likhet med HP, férséker finna nya vagar
och stigar och finna fram till nigonting annat genom nya vagval pa upp-
tacktsresan. En bok kan inte besvara alla fragor och HP har inte heller
tagit som sin uppgift att besvara dem alla. Kommentarerna kan ocksa
lasas sd att HPs bok ar en medryckande studie som lockar lisaren vida-
re. Boken bér, enligt min bedémning, tilltala intresserade i rattsteori,
arbetsritt och kvinnoritt. Jag utgdr fran att den kommer att ventileras
inom deras arenor och férhoppningsvis pa gemensamma arenor. Det ar
boken vard.
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