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ANMELDT AF RUTH NIELSEN

Bogen er forfatterens doktorathandling,
som 1 1998 indbragte hende dr. juris graden
fra Oslo Universitet.

Problemstillingen i afthandlingen angives
at vare den retlige tilpasning af arbejdsmar-
kedet til graviditet, fodsel, amning og omsorg
for barn. Forfatteren stter imidlertd ikke
serlig fokus pa det specifikke emne: gravidi-
tet og barsel, fx er graviditetsdirektivet
(92/85/EQF) kun kortfattet og ikke serlig
dybtgiende behandlet. Hovedvagten legges
istedet pa det generelle forbud mod kensdis-
krimination. Forfatteren har hermed valgt at
fokusere pa et emne — det generelle forbud
mod kensdiskriminering — som i revis har
veret genstand for indgdende analyser 1
eksisterende litteratur i EU-landene. Der er
ogsa 1 februar/marts 1999 forsvaret to andre
akademiske athandlinger i Norden, der er
baseret pa nzsten samme EU-retlige materi-
ale som Vigerusts, og som begge —hver pa sin
mide — giver en dybtgdende analyse af dette,
nemlig Karin Lundstroms: Jamlikhet mellan
kvinnor och min i EG-ritten. En feministisk
analys, Uppsala 1999, der er forsvaret for
jurdr.-graden ved Lunds Universitet og
Lynn Roseberrys: The Limits of Employ-
ment Discrimination Law in the United Sta-
tes and European Community, Kebenhavn
1999, der er forsvaret for phd-graden ved
Handelshgjskolen 1 Kabenhavn.

I Norge har emnet ikke hidul varet ul-
svarende hejt prioriteret. Athandlingen
udger derfor en verdifuld ulvakst tl norsk
arbejds- og ligestillingsret. Den er navnlig
interessant for lesere, der 1 serlig grad er
interesseret i oplysninger om norsk lige-
stillingsret, mens den ikke bringer meget
nyt frem om EU/E@S-retten.

Athandlingen bestar af 25 kapitler for-
delt pd 6 hoveddele. De tre forste samt
afslutningen 1 Del VI udger athandlingens
ramme. Hovedindholdet findes 1 Del IV pa
ca 50 sider om verneregler og individuelle
rettigheder ogidel V pa ca 225 sider om dis-
krimineringsforbudet.

Afhandlingen bygger pa norsk retskil-
demateriale og pd EU/EQS-ret Tids-
massigt stopper den ca l.september 1997.
Det indebzrer, at de vigtigste af EF-dom-
stolens domme 1 sager om graviditet, der har
vare verserende, mens athandlingen blev
skrevet, men er afsagt efter denne dato,
(nzsten) ikke er inddraget, ligesom bevis-
byrdedirektivet (97/80/EF), der indeholder
en definition af indirekte kensdiskrimina-
tion, kun er perifert berer, uanset at en stor
del af bogen handler om dette begreb. Reg-
ler om andre former for diskrimination end
kensdiskrimination behandles stort set
ikke. I det norske materiale legges der sar-
lig vegt pa Likestillingsloven, i mindre grad
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arbeidsmiljeloven, og kun i ringe grad
EOS-loven. Forfatteren gor 1 hej grad brug
at praksis fra det norske Likestillingsom-
bud og Klagenemnd for likestilling. At
EF-materiale benyttes EF-domspraksis,
men dog kun ca halvdelen af de domme,
EF-Domstolen har afsagt (for 1.9.1997) om
de berorte emner. Forfatteren oplyser ikke,
atder er foretaget en selektion og begrunder
ikke hvordan og hvorfor denne er foretaget.
Kap 19 om indgdelse af ansttelsesfor-
hold fylder ca 100 sider og er athandlingens
storste enkeltkapitel. Forfatteren begrun-
der vagtningen af diskriminering i den pra-
kontraktuelle fase af anszttelsestorholdet
med, at kildematerialet er starst vedrorende
disse situationer. Det er kun delvis rigtigt.
Det passer formentlig pa materialet fra det
norske Likestillingsombud, men ikke med
det EU/EQS-retlige materiale, der mest
handler om len og arbejdsvilkar og opsi-
gelse, hvilket afspejler, at hovedproble-
merne for mange gravide arbejdstagere ikke
er at opna anszttelse, men at bevare ansxt-
telsen og de len og arbejdsvilkar, der er
opniet, at undga udstedelse fra arbejdsmar-
kedet og at folge med i den lonudvikling,
kollegerne fir, mens de barslende kvinder er
pa graviditets- og barselsorlov.
Afhandlingen er forst og fremmest rets-
dogmatisk. I store trek er den korrekt, men
visse steder, fx i gennemgangen af det pra-
kontraktuelle erstatningsansvar for kens-
diskrimination pa side 325 er retsdogmatik-
ken svag og de antagne fortolkninger 1
bedste fald tvivlsomme. Forfatteren har
valgt ikke at sammenligne eller sammen-
holde forbudet mod kensdiskrimination
med andre retlige diskriminationsforbud,
fx forbudet mod nationalitetsdiskrimina-
tion. I EF-Domstolens udvikling af begre-
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bet indirekte konsdiskrimination bygges 1
vasentlig grad pd det tilsvarende begreb
vedrerende nationalitetsdiskrimination og
det er 1 mine gjne retsdogmatisk problema-
tisk at gennemga kensdiskriminationsreg-
lerne uden kendskab til de EU-retligt (og
dermed ogsi EQS-retligt) parallelle regler
om andre diskriminationsformer.

Afhandlingen har ogsé et vist retspoli-
usk sigte. Et vigtigt perspektiv 1 afhand-
lingen er, at rettigheder knyttet til gravidi-
tet, fodsel og barneomsorg 1 stigende grad
bliver motiveret af familiepolitiske hensyn
fremfor af ligestillingshensyn og hensynet
til kvinders stlling pd arbejdsmarkedet.
Reformerne bzrer prag af en almindelig
tendens til at styrke familiens interesser —
med szrlig vagt pa hensynet til bern ~ sam-
tidig med at kensperspektivet tones ned.
Hun fremhzver, at der er behov for en
konsneutral familiehensynsnorm som for-
byder diskriminering af arbejdstagere med
familieforpligtelser og som generelt palaeg-
ger arbejdsgiverne at tage hensyn til de
ansattes OmMsorgsopgaver.

Nir Amsterdam-Traktaten er trddt i
kraft, ventes det, at Europa-Kommissionen
i sommeren 1999 vil fremsztte forslag om
forbud mod diskrimination i arbejdslivet af
de grunde (bortset fra ken), der er nevnt 1
Artikel 13 EF, der bestemmer:

Uden at det berorer denne traktats ovrige
bestemmelser og inden for rammerne af de
befojelser, som traktaten tillegger Fallesska-
bet, kan Ridet med enstemmighed pé forslag af
Kommissionen og efter hering af Europa-Par-
lamentet traffe hensigtsmassige foranstaltnin-
ger til at bekempe forskelsbehandling pa grund
af kan, race eller etnisk oprindelse, religion eller
tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Der kan siledes ventes et EU-retligt forbud
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mod (bla) aldersdiskrimination i forholds-
vis ner fremtid. Det gor behovet for at sam-
menholde de forskellige diskrimina-
tionsforbud med hinanden storre.

Der er mindst to generationer pa arbejds-
markedet. Nir en gruppe lenmodtagere, fx
smibernsforzldre, fir noget, vil arbejdsgi-
veren typisk give mindre til andre grupper,
fx lonmodtagere uden sma bern. Elisabeth
Vigerusts forslag er klart til fordel for den
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aldersgruppe, der har sma born, og vil med-
fore, at der er ringere lonmessige mv mulig-
heder for andre aldersgrupper. Den dag, der
snart vil indtraede, hvor bade konsdiskrimi-
nation og aldersdiskrimination er forbudt
ved EU-direktiver, sivel direkte som indi-
rekt, bliver det bade retsdogmatisk og
retspolitisk nedvendigt at afveje de forskel-
lige diskriminationsforbud over for hin-
anden og finde en samlet losning.

Nils Nygaard
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